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1. A lire d'abord

PrevReport aide le conseiller en prévention a écrire le rapport périodique et le rapport
annuel d'une division, a planifier la prévention et a mettre en service les nouveaux
équipements de travail. Vous répondez aux questions, rubrique par rubrique. L'application
écrit les documents Word pour vous.

- Pays : Belgique, France, Allemagne. Chaque pays a ses questions et ses régles.

«  Ecran : frangais, anglais, néerlandais ou allemand. Cliquez sur FR, EN, NL ou DE en
haut a droite.

+ Rapport Word : toujours dans la langue de la division, quelle que soit la langue de
I'écran.

* Plans de prévention : le plan global de prévention (5 ans) et le plan annuel d'action
(chapitre 7).

* Achat et mise en service : acheter, réceptionner et libérer un nouvel équipement de
travail, étape par étape (chapitre 8).

+ Pas besoin d'internet. Vos données restent sur votre PC. Seule la recherche d'une
nouvelle version interroge GitHub (section 10.1) ; aucune donnée n'est envoyée.

1.1 Sur quoi I'application est basée

Pays Source utilisée (version)

SPF Empiloi : « Notice explicative des formulaires A, Bet C

(2025) » — rapport annuel du service interne, formulaires A, B et C
2025 (PDF du 2 avril 2026). Rapport mensuel : modéle et note de
séance du dossier Reference.

Belgique

Code du travail et Code de la sécurité sociale, articles lus le 25
France septembre 2026 (L2312-27, L4121-3-1, R4121-2, L4644-1, L2315-
27, R441-3). Formules INRS pour TF, TG, IF.

ASiG § 11, DGUV Vorschrift 2 § 5, DGUV Vorschrift 1 §§ 4 et 24,

Allemagne ArbSchG §§ 5-6, SGB VII §§ 22 et 193, lus le 25 septembre 2026.

TRAP — Nouvelle version des régles = nouvelle version de I'application

v
# Quand le SPF publie une nouvelle notice ou de nouveaux formulaires, ou
5 quand une loi ci-dessus change, I'application doit étre mise a jour.

Contactez le créateur de I'application : Hans Tandt — github.com/Hans-Tandt

Les annexes a la fin contiennent les sources : la notice belge en frangais, néerlandais et
allemand, et les regles utilisées pour la France (en frangais) et pour I'Allemagne (en
allemand).
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2. Démarrer l'application et essayer la démo

1. Décompressez le dossier PrevReport a un endroit ou vous pouvez écrire (Bureau,
Documents, C:\PrevReport — pas C:\Program Files).

2. Double-cliquez sur PrevReport.exe. L'image de démarrage reste environ 4
secondes.

3. Premier démarrage : lisez les conditions d'utilisation, cochez la case et cliquez sur
« Accepter ».

4. L'application s'ouvre avec les données de démonstration. L'étiquette dorée DEMO
dans la barre du haut l'indique.

5. Choisissez une division en haut a droite.

6. Cliquez sur « Ouvrir » et ouvrez un rapport enregistré, par exemple Mensuel_2026-
08.json.

Aucun rapport ouvert

1. Choisir la division en haut a droite,

Rubriques

2. « Nouveau rapport = : chaisir le type et la période.
3. Répondre aux questions, rubrique par rubrique (liste & gauche).
4, « Apergu = : relire les réponses et les points & vérifier.

5. « Enregistrer », puis = Générer le rapport » (Word).

Un ancien rapport peut étre rouvert avec « Ouvrir » modifié, puis généré & nouveau

Division choisie : Scierie Démo SA — groupe B — rapport mensuel.

Pays : Belgique — le rapport Word sera en francais

& Plan annuel d'action 2027 : projet a soumettre pour avis (Comité (CPPT)) au plus tard le 01/11/2026 — dans 24 jour(s).

<« Frecsden _
Division : Scierie Démo SA - rapport mensuel — cliquer « NOUVEaU rapport » ou « Ouvtir . Plan annuel d'action jet 4 soumettre pour avis (Comité (CPPT]) au plus tard le 01/11/2026 — dans 24 jour(s).

La fenétre principale avant d'ouvrir un rapport : la division en haut a droite, les cinq étapes au milieu.

NOTE — Les données de démo sont inventées

Les sept divisions de démo sont fictives, avec des données pour 2025 et 2026.
Essayez et modifiez tout.

Parameétres — Divisions, curseur « Données de démonstration » : ACTIVE
montre seulement la démo, DESACTIVE seulement vos vraies données
(chapitre 10).

« Réinitialiser la démo » remet la démo exactement comme a la livraison. Vos
vraies données ne sont pas touchées.

2.1 Les boutons de la fenétre principale

Bouton Ce qu'il fait

Nouveau rapport Commence un rapport ou un plan pour une période.

Page 4,38



PrevReport - Version V2.1.1

Bouton
Ouvrir

Enregistrer
Fermer

Apercu

Générer le rapport
Statistiques

Equipements
Paramétres

INFO

FR-EN - NL - DE

Ce qu'il fait
Ouvre un rapport enregistré (.json).
Enregistre les réponses.

Ferme le rapport et revient a I'écran de départ. Modifications non
enregistrées : I'application demande d'abord.

Relit toutes les réponses et les points a vérifier.
Ecrit le rapport Word.

Chiffres de I'année, du plan et des équipements, vers Excel ou
PDF.

Le registre des dossiers d'équipement de la division (chapitre 8).
Dossiers, divisions, données de démo, couleurs.
Ouvre ce manuel.

Change la langue de I'écran.

3. Créer une division

Une division est une société ou un site avec son propre rapport. Le pays et la langue du
rapport sont les deux champs les plus importants : ils décident des questions, des régles et
de la langue du rapport Word.

RN =

Cliquez sur « Paramétres », puis sur l'onglet « Divisions ».

Cliquez sur « Ajouter », ou choisissez une division dans la liste.

Choisissez le pays : Belgique, France, Allemagne ou Autre.

Choisissez la langue du rapport Word.

Remplissez les autres champs. Leurs noms suivent le pays.

Belgique : choisissez le mois dans « Début de I'exercice (mois) » (janvier par défaut).

Les dates du plan annuel en dépendent (chapitre 7).

N

Belgique : remplissez le chef du service interne et le conseiller en prévention sécurité

du travail, pour la mise en service des équipements (chapitre 8).

8. Cliquez sur « Choisir un logo (JPG, PNG)... » et prenez le logo (JPG ou PNG). Il est
imprimeé en haut a gauche des rapports.

9. Cliquez sur « Enregistrer ».
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| Dossiers ’m Affichage

(:) Données de démonstration Rl

Activé : seules les divisions de démonstration (inventées) sont visibles. Désactivé : seules vos vraies données sont visibles.

Démarrage

J Réinitialiser la démo

Scierie Démo SA (demo_scierie)

Bois Construction Déma SRL (demo_canstruction)
Mégoce Bois Démo SRL (demo_negoce)

Services Groupe Démo SA (demo_services)
Houtbouw Demo NV (demo_houtbouw)
Menuiserie Déma France SAS (demo_france)
Holzwerk Demo GmbH (demao_deutschland)

Code court (sans espaces, pour les noms de fichiers) demo_scierie

Dénomination officielle Scierie Démo SA

Pays (régles appliquées) Belgigque M

Langue du rapport Word frangais M

&l
SCIERIE
DEMO

Re

Imprimé en haut a gauche des rapports W
données (logos).

Logo de la société / division

Forme juridique Sh
N® d'entreprise (0 = n® TVA) 0400.000.001
Code NACE-BEL 2008 16100

Sidge — rue et n* Rue de la Forét 1

Code postal et commune 6600 Bastogne

Activité principale Sciage et rabotage du bois

Groupe (art. 1.1-2) B -
Rapport périodique auto M
i i
(i ol BRI Formulaire annuel A -
7 divisionl(s). Fichier : Début de I
C:\PrevReport\Test_Folder\Data\divisions json ébut de I'exercice (mois) Janvier -

Valeurs par défaut

Enregistrer Fermer

Une division belge : groupe A a D, rapport mensuel ou trimestriel, en frangais, néerlandais ou allemand.

Belgique France Allemagne

Langue du

FR, NL ou DE FR DE
rapport

Champ

taille Groupe A, B, C+,C-, D

Effectif <11 ... 300 + Salariés <20 ... 50 +

Mensuel ; trimestriel

Rapport
périodique

Rapport
annuel

Accidents
comptes

Taux

pour C-et D

Formulaire A (SPF)

= 1 jour d'arrét

Tf, Tgr (+ Tgg annuel)

Mensuel dés 50 ;
trimestriel sous 50

Rapport art. L2312-27

= 1 jour d'arrét

TF, TG, IF

TIP — Forcer mensuel ou trimestriel

Trimestriel (comité
ASA)

Rapport DGUV V2 § 5

> 3 jours d'arrét (= 4)

par million d'heures,
quote 1000

Le champ « Rapport périodique » est sur « auto ». Choisissez « mensuel » ou
« trimestriel » pour le changer pour une division.
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| Dossiers ’m Affichage ‘ Démarrage |
(:) Données de démonstration

VE

J Réinitialiser la démo

Activé : seules les divisions de démonstration (inventées) sont visibles, Désactivé : seules vos vraies données sont visibles,

Scierie Démo SA (demo_scierie)

Bois Construction Déma SRL (demo_canstruction)
Mégoce Bois Démo SRL (demo_negoce)

Services Groupe Démo SA (demo_services)
Houtbouw Demo NV (demo_houtbouw)

Holzwerk Demo GmbH (demao_deutschland)

- Dupliquer Supprimer

7 division(s). Fichier :
C\PrevReport\Test_Folder\Data‘\divisions json

Valeurs par défaut

Une division frangaise

Dassiers D

Affichage ‘ Démarrage |

(:) Données de démonstration

IVE

Code court (sans espaces, pour les noms de fichiers)
Dénomination officielle

Pays (régles appliquées)

Langue du rapport Word

Logo de la société / division

Forme juridique

N SIRET

Code APE / NAF

Sigge — rue et n*

Code postal et commune
Activité principale
Effectif (tranche)
Rapport périodique
Début de I'exercice (mois)

Mombre de travailleurs

demo_france
Menuiserie Démo France SAS

France
frangais

Chaisir un loga (JPG, PNC
MENUISERIE

DEMO )
Retirer le logo

Imprimé en haut a gauche des rapports Word. Copié dans le dossier
données (logos).

SAS

(000 000 001 00011
16,237

Rue des Artisans 3
57000 Metz

Menuiserie industrielle

50-299 hd
auto Il
Janvier hd
120

qgi Fermer

: les noms des champs changent (SIRET, APE/NAF, CSE, SPST).

U Réinitialiser la démo

Activé : seules les divisions de démonstration (inventées) sont visibles, Désactivé : seules vos vraies données sont visibles,

Scierie Démo SA (demo_scierie)

Bois Construction Démo SRL (demao_construction)
Mégoce Bois Démao 5RL (demo_negoce)

Services Groupe Démo SA (demo_services)
Houtbouw Dema NV (demo_houtbouw)
Menuiserie Déma France SAS (demo_france)

Dupliquer Supprimer

7 division(s). Fichier :
C:\PrevReport\Test_Folder\Data\divisions.json

Valeurs par défaut

Code court (sans espaces, pour les noms de fichiers)
Dénomination officielle

Pays (régles appliguées)

Langue du rapport Word

Logo de la société / division

Forme juridique

N° de membre BG / Betriebsnummer
Code WZ 2008

Siége — rue et n®

Code postal et commune

Activité principale

Salariés (tranche)

Rapport périodigue

Début de I'exercice [mois)

Mombre de travailleurs

demo_deutschland

Holzwerk Demo GmbH

Allemagne b
allemand M
Choisir un logo (JPG, PNC
HOLZWERK
DEMO

Retirer le logo

Imprimé en haut a gauche des rapports Word. Copié dans le dossier
données (logos).

GmbH
BG-000001

16.10
Sagewerkstrabe 9
54290 Trier

Sage- und Hobelwerk

30+ >
auto >
Janvier M
95

Fermer

Une division allemande : Sifa, Betriebsarzt, ASA et Berufsgenossenschatft.
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3.1 Pays « Autre »

Seuls la Belgique, la France et I'Allemagne ont leurs propres régles. Avec « Autre »,
I'application utilise les régles belges et affiche un avertissement.

Pays « Autre »

Pour ce pays, I'application utilise les régles belges.
Elles ne sont peut-étre pas correctes pour votre pays : les questions, les
délais et les taux peuvent &tre différents.

Pour ajouter votre pays, contactez le créateur de I'application :
Hans Tandt — github.com/Hans-Tandt/PrevReport-download — Issues

0K
L'avertissement pour « Autre » : les regles ne sont peut-étre pas correctes. Contactez le créateur pour ajouter le
pays.

4. Faire un nouveau rapport

1. Choisissez la division en haut a droite.
2. Cliquez sur « Nouveau rapport ».
3. Choisissez le type, I'année et le mois ou le trimestre.
4. Cliquez sur « Créer ».
5. L'application demande si elle doit reprendre le rapport précédent. Répondez Oui.
Nouveau rapport
Scierie Démo SA - Groupe B — rapport mensuel
Ederappnrt
O Plan global de prévention © Plan annuel d'action
Année 2026 M
Mois Septembre b
Annuler
La fenétre du nouveau rapport propose le type qui convient a la division.
Repris du rapport précédent Régle
Risques ouverts, activités, Seulement les lignes non closes (pas Fait / RAS /
mesures Cloture)
Registre des accidents Toutes les lignes de la méme année ; vide en janvier
Toutes les actions ; seule la colonne
e « Avancement » est vidée. Premier rapport d'un
Plan d'action

nouvel exercice : les actions du plan annuel d'action
(section 7.4)

Le total continue ; ajoutez les heures de la nouvelle

Heures depuis le 1er janvier .
période
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4.1 Répondre aux questions

Les rubriques sont dans la liste a gauche. Cliquez sur une rubrique, ou utilisez
« Précédent » et « Suivant P » en bas.

Signe Sens

v Complet

. Commencé, il manque quelque chose
o Vide

Question obligatoire

PI’EVREPO INELIEN Scierie Démo SA (demo_scierie) o i INFO FR EN NL DE

+ Nouveau rapport & ouvrir B Enregistrer X Fermer @ Aperqu _ [l Statistiques ¥ Equipements

Rubriques i rpn

< 3 Risques dépistés
/ En-téte du rapport i ) i i )
Gl Service infere activitds dil mols Une ligne par unité au minimum. Si rien : statut = RAS » et la date de la visite dans « Qui / quand ». Une unité vide veut dire « pas regardée ».
1.2 Relations avec le service externe (SEPP)

/2 Recherches en matiére de bien-étre des travailleurs Risques par unité
- 2.1 Risques psychosociaux — totaux du mois

- 3 Risques dépistés
V' 4.1 Accidents du travail — heures et indicateurs

Unité / poste Risque observé Mesure proposée Qui/ quand Statut

diants

2026

V42 Registre des accidents de I'année — personnel Entrepri vu le 03/08/2026 RAS
Q 4.3 Intérimaires, e'tucllants. entreprises extérieures Sciage vu le 03/08/2026 RAS
/5 Mesures de prévention prises pendant le mois i
< 6 Subvi du plan annuel daction Rabotage Eclairage insuffisant en fin de journée Remplacer les luminaires Entretien En cours
V' 7 Madifications des documents de référence Stock de bois
¢ RO GRS Astelier d'entretien Port des EP| pas respecté Rappel + controle au poste SipRT Ouvert
v Vvalidation
/0 Synthése du mais Chaufferie vu le 07/08/2026 RAS

Expédition Protecteur démonté sur la machine Remonter |e protecteur + consigne Entretien Fait

Risque incendie vu le 21/08/2026 RAS

+ Ajouter une ligne Dupliquer Supprimer A Y dlignels)

Unité / poste Intérimaires / étudiants -

Risque obsenve

Mesure prope

Qui/ quand vu le 19/08/2026

Statut RAS -

Rubl « Précédent Suivant

PrevReport\Te:

Une rubrique en tableau : cliquez sur une ligne de la liste, puis modifiez-la dans le formulaire en dessous.

*  « Ajouter une ligne » ajoute une ligne sous la ligne choisie. « Dupliquer » la copie.
« Supprimer » la supprime.

A et ¥V déplacent la ligne.

* Risques : au moins une ligne par unité. Si vous n'avez rien vu, choisissez « RAS » et
écrivez la date de la visite.

+ Dates : j/mm/aaaa. Nombres : 1 234,5 ou 1234.5. Un nombre vide veut dire « pas
connu ».

4.2 Accidents et heures

Ecrivez chaque accident de I'année dans le registre, avec les jours perdus. Mettez les jours
a jour dans chaque nouveau rapport. L'application compte seulement les accidents que le
pays compte, et calcule les taux.
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4.2 Registre des accidents de I'année — personnel

Rubriques

v En-téte du rapport

V' 1.1 Service interne — activités du mois

¥ 1.2 Relations avec le service externe (SEPP)

v 2 Recherches en matiére de bien-étre des travailleurs
+ 2.1 Risques psychosociaux — totaux du mais

Tous les accidents depuis le Ter janvier. Le registre passe d'un rapport & l'autre : mettre les jours & jour. Seuls les accidents avec au moins 1 jour d'incapacité (hors
jour de l'accident) comptent.

Registre des accidents

* 3 Risques dépistés Date Personne Unité Lieu Gravité Faits J Lésion Causes / mesures
v 4.1 Accidents du travail — heures et indicateurs

rappel au p

43 Intérimaires, étudiants, entreprises extérieures Demo A, Expédition Lieudetravail  Accident Chute de plain-pied sur sol glissant 14 Genou Analyse faite, rappel au pc

¥ 5 Mesures de prévention prises pendant le mois 22/03/2026  Demo C. Stack de bois Lieu detravail ~ Accident Entorse en descendant d'un chariot ¢ 21 Cheville Analyse faite, rappel au pe
¢ QUG I R ) 13/05/2026 D L Expéditi Lieu de ty I Accident M d haine de 92 M fractu Analyse fait ]
v 7 Modifications des documents de référence /057 emo pédition ieudetravail  Accident grave  Main prise dans une chaine de transg ain — fractu Analyse faite, rappel au pe
v 8 Décisions demandées DemoF. Chemin du trav: Accident Chute & vélo sur le trajet 7 Poignet
V. Validation 21/06/2006  Demo. Chaufferie Lieu detravail  Accident grave  Pied écrasé par un paquet de bois 60 Pied — fractur Analyse faite, rappel au pc
/0 Synthése du mois

13/06/2026  Demo C. Chaufferie Lieudetravail  Accident Douleur au dos en soulevant une cha & Dos Analyse faite, rappel au pc

Dema M. Sciage Lieu detravail  Sans arrét Douleur au dos en soulevant une cha 0 Dos Analyse faite, rappel au pe

+ Ajouter u Dupliquer Supprimer A Y Signels)

Date 05/01/2026 LI/MM/ARAA

Personne Demo J

unité Expédition -

el Lieu de travail W

Gravité Accident -

Faits Eclat e bois dans I'ceil (lunettes non partées)

J 14

Lésion @il

Causes fmesures  Analyse faite, rappel au poste

Rubrique 8/15 « Précédent

PrevReport IRl Scierie Démo SA (demo_scierie) - . i INFO
5 Ouvrir M Enregistrer X Fermer @ Apergu _ [l Statistiques € Equipements

4.1 Accidents du travail — heures et indicateurs

+ Nouw

Rubriques

v En-téte du rapport

/1.1 Service interne — activités du mois
1.2 Relations avec le service externe (SEPP)

Les heures viennent du secrétariat social. Y compris étudiants et intérimaires. Tf et Tgr sont calculés.

V2 Recherches en matiére de bien-étre des travailleurs e Tl smant Rrestéere o mols iy
« 2.1 Risques psychosociaux — totaux du mois 14338 h  vide = nd.
= 3 Risques dépistés

4. Accidents du travail — heures et indicateurs Heures réellement prestées — cumul depuis le Ter janvier *
v 4.2 Registre des accidents de l'année — personnel

5 43 g 3 187301 h  vide = n.d.

O 4.3 Intérimaires, étudiants, entreprises extérieures

5 Mesures de prévention prises pendant le mois Presq idents / incidents enregistrés ce mois

6 Suivi du plan annuel d'action

v 7 Madifications des documents de référence 1 e

v 8 Décisions demandées

V Validation Presque-accidents — cumul de I'année

V' 0 Synthése du mois 14 vide = n.d.

Commentaire (facultatif)

AT avec arrét — mois / cumul

0/6 (dontgraves:0/2)

Tf — mois / cumul

0,00 /32,03

Tgr — mois / cumul
0,00/1,11

Rubrigue 7/15 < Précédent

Entrez les heures ; les chiffres en vert sont calculés tout de suite.

TRAP — Jamais de nom dans les totaux psychosociaux

Cette rubrique prend seulement des nombres. Demandez les totaux au
conseiller aspects psychosociaux et a la personne de confiance.
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4.3 Synthése et validation

Scierie Démo SA (cem erie)

0 Synthése du mois

u rappert B Ouvrir

Rubriques

/' En-téte du rapport

1.1 Service interne — activités du mois

¥ 1.2 Relations avec le service externe (SEPP)

v 2 Recherches en matiére de bien-étre des travailleurs
+ 2.1 Risques psychosodiaux — totaux du mais

- 3 Risques dépistés

4.1 Accidents du travail — heures et indicateurs Chantier de montage suivi chaque jour.
4.2 Registre des accidents de Fannée — personnel
43 Intérimaires, étudiants, entreprises extérieures
5 Mesures de prévention prises pendart le mois
5 suivi du plan annuel daction

7 Madifications des documents de référence

8 Décisions demandées Port des EPI pas toujours respecté en fin de poste
Validation

A écrire en demier, quand le reste est connu. Trois & cing phrases. Le détail est dans les rubriques 13 8

Cette rubrique st demandée en dernier, mais elle sera au début du rapport

Fait marquant *

Point de vigilance *

L N NS IENEN

Décision demandée au CPPT / 4 la direction

Planifier Ia réparation de I'éclairage.

Autre remarque (facultatif)

Rubrique 15/ 15 4 Précédent _

La synthese est demandée en dernier, mais elle est imprimée au début du rapport.

5. Vérifier et créer le rapport Word

1. Cliquez sur « Apercu ». Lisez les points a vérifier en haut.

2. Complétez ce qui manque, ou acceptez-le.

3. Cliquez sur « Générer le rapport ».

4. L'application enregistre les réponses et ouvre le rapport Word.
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Points a vérifier
/2.1 Risques psychosociaux — totaux du mois — = Interventions informelles — CP aspects psychosodiaux = n'est pas rempli.
A\ 3 Risques dépistés — unité = Stock de bois » : pas de ligne. Ecrire un risque ou = RAS ».

En-téte du rapport

Période couverte : du: 01/08/2026

Période couverte : au : 31/08/2026

Rapport rédigé le : 05/09/2026

Conseiller en prévention (rédacteur) : Jean Exemple
Miveau / ETP : Niveau 1 - 100 % ETP

Destinataire : Direction / CPPT

0 Synthése du mois

Fait marquant : Chantier de montage suivi chaque jour.

Point de vigilance : Port des EPI pas toujours respecté en fin de poste.

Décision demandée au CPPT / a la direction : Planifier la réparation de I'éclairage.

Autre remarque (facultatif) 1 —

1.1 Service interne — activités du mois

Activités — 4 ligne(s)
« Activité : Enquéte sur 'accident du mois | Unité / théme : Rabotage | Livrable : Rapport d'enquéte | Statut: En cours
« Activité : Accueil des nouveaux intérimaires | Unité / théme : Entreprises extérieures | Livrable : Fiche d'accueil | Statut:En cours
= Activité : Avis sur I'achat d'une nouvelle machine (trois feux verts) | Unité / théme : Expédition | Livrable : Avis écrit | Statut: En cours
« Activité : Exercice d'évacuation | Unité /théme : Sciage | Livrable : Rapport d'exercice | Statut : Fait

1.2 Relations avec le service externe (SEPP)

Contacts avec le SEPP — 1 ligne(s)
- Type:Question | Sujet:Avis poste de travail | SEPP /interlocuteur : SEPP Démo | Suite : A suivre

2 Recherches en matiére de bien-étre des travailleurs

Recherches — 1 ligne(s)
« Sujet recherché : Nouvelle régle sur les équipements de travail | Source : SPFEmploi | Conclusion / impact pour le site : Pas de changement pour le
site

2.1 Risques psychosociaux — totaux du mois

Demandes d'analyse de situation de travail : 0
Interventions informelles — personne de confiance : 0

L'apercu montre d'abord les points a vérifier, puis toutes les réponses.

¥ NOTE —La langue du rapport est celle de la division

Un écran en anglais donne quand méme un rapport en néerlandais pour une
division réglée en néerlandais.

Page 12,38



PrevReport -

Version V2.1.1

Premiére page d'un rapport mensuel belge : chiffres clés en haut, puis les rubriques.

Fichier

Réponses (.json)

Rapport Word

PDF (option)

ENTREPRISE
SCIERIE RAPPORT MENSUEL SIPPT
oEmMo
Scierie Démo SA
Service interne pour la prévention et |a protection au travail
Réd|
Aolt 2026
Période couverte Conseiller en prévention (rédacteur) Niveau / ETP Destinataire
01/08/2026 - 31/08/2026 Jean Exemple Niveau 1 - 100 % ETP Direction / CPPT

0 5 2 112 3 2

Base légale : article |1.1-6, § ler, 2°, a du Code du bien-étre au travail. Transmis aux membres du CPPT avec la convocation. Ce document alimente le rapport
annuel (formulaire A)

0. Synthése du mois
* Fait marquant : Entretien annuel coordonné avec les entreprises extérieures.
* Point de vigilance : Port des EPI pas toujours respecté en fin de poste.

* Décision demandée au CPPT [ a la direction : Valider le budget pour la ligne de vie.

1. Service interne pour la prévention et la protection au travail

1.1 Service interne — activités du mois

Controle des permis feu du chantier Entreprises extérieures Permis feu Fait

Avis sur I'achat d'une nouvelle machine (trois feux verts) Entreprises extérieures Avis écrit En cours.

1.2 Relations avec le service externe (SEPP)

Type Sujet SEPP / interlocuteur Suite

Proposition Mesure du bruit SERP Démo Rapport recu

2. Recherches en matiére de bien-étre des travailleurs

Sujet recherché Source Conclusion / impact pour le site

Néant ce mais.

2.1 Risques psychosociaux — totaux du mois

Demandes d'analyse de situation de travail 1
Interventions informelles — personne de confiance 1
Interventions informelles — CP aspects psychosociaux nd.
Demandes formelles 0
Faits de tiers inscrits au registre 0

VIGILANCE — Rubrique psychosociale incompléte

Demander les totaux avant la réunion. Ne jamais y écrire un nom.

SIPPT - Rapport mensuel SIPPT - art. 11.1-6, § ler, 2%, a - Page1/3

Ou

exemple Mensuel_2026-08.json

Dossier des données\<division>\<année>\ — par

Dossier des rapports\<division>\<année>\ — une
nouvelle version regoit _v2, v3, jamais écrasée

A coté du fichier Word ; Word doit étre installé

6. Faire le rapport annuel

Choisissez le type « annuel » dans la fenétre du nouveau rapport. L'application remplit les

heures, les accidents, les mesures et les totaux psychosociaux avec les rapports

périodiques de I'année. Vérifiez chaque chiffre avec l'assureur et le secrétariat social.
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2.1 Créé par Hans Tandt
Rubriques

2.2 Accidents sur le lieu de travail

v Page de garde
1.1 Identification de 'employeur

¥ 1.2 Organisation du SIPPT

v 13 Organes de concertation

2.1 Heures de travail réellement prestées

Accidents avec au moins 1 jour d'incapacité, jour de I'accident non compris. Pré-rempli avec le registre du demier rapport de I'année. Vérifier avec les chiffres de
Iassureur.

1. Nombre d'accidents du travail (incapacité > 1 jour) *

v 2.2 Accidents sur le lieu de travail 1" vide = n.d.

¥ 2.3 Accidents sur le chemin du travail
V' 2.4 Catégories particuliéres de travailleurs 2. dont accidents mortels
' 3.1 Mesures de prévention réalisées en 2025 o vide = nd,

O 3.2 Contréles périodiques par organismes agréés
33 Plan global de prévention et plan annuel d'action 3. dont avec incapacité permanente (connue)
J 4 Santé et hygiéne au travail

© 5 Formation

v & Information du personnel

V7 Prévention des risques psychosociaux

vide = n.d.

4. Jours calendrier réellement perdus (hors mortels)

v 9 validation 242 vide = n.d.

V' Annexes

v & Synthése, recommandations et priorités 2026 5. Jours calendrier réellement perdus (mortels)
vide = n.d

6. Jours forfaitaires (incapacité permanente, selon baréme de la notice)
Les 7500 jours par décés sont ajoutés automatiquement pour le Tag.

vide = n.d.

7. Accidents sans arrét / bénins enregistrés

3 vide = n.d

Nombre d’accidents 2024 (facultatif, pour comparer)
vide = n.d

8. Taux de fréquence T
39,11

9. Taux de gravité réelle Tgr

0,86

Rubrique 6./ 18 4 Précédent

on

Formulaire annuel A, rubrique 2.2 : pré-rempli ; les trois taux sont calculés.

TRAP — Belgique : seul le formulaire A est prévu

Pour une division avec le formulaire B ou C, utilisez le formulaire officiel du
SPF.

7. Planifier la prévention sur plusieurs années

En Belgique, I'employeur a besoin de deux plans écrits. Le plan global de prévention couvre
cing ans au plus (Code du bien-étre au travail, art. 1.2-8). Le plan annuel d'action fixe le
travail d'un exercice (art. 1.2-9). L'application fait les deux et les relie a vos rapports.

Document Ce qu'il contient Fait
Risques, objectifs prioritaires,
Plan global de actions sur les années, roles, . .
. ! . o Une fois, pour 1 a 5 ans
prévention adaptation du plan, critéres
d'évaluation
Les objectifs et les actions d'un Chaque exercice,
Plan annuel d'action exercice, avec les moyens et le rempli a partir du plan
budget global
Rapport mensuel ou Avancement et statut de chaque Chaque période, rempli
trimestriel action (rubrique 6) a partir du plan annuel

Rapport annuel,
formulaire A

Rempli a partir des

La rubrique 3.3 sur les deux plans
plans
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NOTE — Le Comité donne un avis, pas une approbation

Les deux plans passent au Comité (CPPT) pour avis. Notez la date de l'avis
dans le plan.

7.1 Connaitre vos dates

Le projet de plan annuel va au Comité au plus tard le premier jour du deuxi€éme mois qui
précede l'exercice (art. 1.2-10). L'application calcule cette date a partir du champ « Début de
I'exercice (mois) » de la division.

Si I'exercice commence le Alors le projet va au Comité au plus tard le
1er janvier (par défaut) 1er novembre de I'année d'avant
1er septembre (année scolaire) 1er juillet de la méme année

A TRAP — Le plan annuel ne peut pas commencer avant l'avis

Y I commence a la date de I'avis du Comité. Sans avis, il commence le premier
4 jour de I'exercice (art. 1.2-10). L'application montre cette date dans le plan.

7.2 Faire le plan global de prévention

Choisissez la division en haut a droite.

Cliquez sur « Nouveau rapport ».

Choisissez « Plan global de prévention ».

Choisissez la premiére année et la durée : 1 a 5 ans (5 par défaut).
Cliquez sur « Créer ».

Remplissez les rubriques, de haut en bas.

Ok wN =

Nouveau rapport

Scieri mo S pe B — rapport mensuel

Type de rapport

O Mensuel C Annuel

® Plan global de prévention © Plan annuel d'action

Premiére année 2026 ™

Durée (années) 5 b

Créer Annuler

La méme fenétre que pour un rapport : choisissez le plan, la premiere année et la durée.
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Rubrique Quoi écrire

1 Résultats de I'analyse des  Une ligne par unité : les risques principaux et la date de
risques l'analyse

01, O2... : le domaine de prévention (les 12 domaines de
2 Obijectifs prioritaires I'art. 1.2-7), I'objectif, un indicateur, sa valeur aujourd'hui et
la cible

A1, A2... : I'objectif, I'action, le niveau de prévention, qui,

3 Mesures et actions . -
les années prévues et le budget

R Les missions de I'employeur, de la ligne hiérarchique, du
4 Roles . ; . i
conseiller, du service externe, du Comité et des travailleurs

Comment le plan change, et un journal de chaque

5 Adaptation du plan changement avec sa raison et la date de l'avis

6 Critéres d'évaluation Comment juger la politique : indicateur, mesure, cible

PrevReport

V2.1 - 8od

-+ Nouveau rapport 5 Ouvrir & Enregistrer X Fermer @ Aperqu _ [l Statistiques # Equipements

Rubriques

Créé par Hans Tandt

3 Mesures et actions
/ En-téte du plan

/1 Résultats de lanalyse des risques
2 Objectifs prioritaires

J/ 3 Mesures et actions Actions

Chaque action sert un objectif. Niveau: éviter le risque, sinen éviter le dommage, sinon limiter le dommage. Années : par exemple 2026-2027 ou 2026, 2028,

/4 Réles : missions, obligations et mayens

° N Objectif (N Action Niveau deprével  Responsable  Années prévu Moyens (personnes, m: Budget prév Résultat attendu / évi
V' 5 Adaptation du plan

/ 6 Critéres d'évaluation A 0 Garde-corps sur les passerelles du stock Eviterlerisque  Technique Réception des travaux
v validation a2 o1 Formation au travail en hauteur eten n Eviter le dommage RH + CP 2026-2027 4000 Attestations
A3 o1 Délimiter les zones de stockage etlaha Eviterlerisque  Chef de parc 2027 2500 Marquage au sol
A4 02 Audit des protecteurs des scies Eviter le risque  CP + SEPP 2026 3000 Rapport d'audit
A5 o0z Procédure cadenss de consignation  Eviter le dommage CP 2026 1500 Procédure signée
s 0z Remplacer les protecteurs non confor Eviterlerisque  Entretien 2027-2028 24000 Machines conformes
a7 03 Tables élévatrices au rabotage Biiterlerisque  Achats 2027-2028 20000 Postes équipés
Al 03 Formation aux bonnes postures Limiter le dommai CP 2026, 2028, 203 1800 Liste des présences
ag 04 Exercice d'évacuation annuel Limiter le domma, CP 2026-2030 2500 Rapport d'exercice
A0 04 Signalisation des sorties de secours  Eviter le dommage Technique 2026 3500 Contréle visuel
+ Ajouter une ligne Dupliquer Supprimer A v 15 ligne(s)
Ly Al
Objectif (N) o1 -
Adtion Garde-corps sur les passerelles du stock

Niveau de prévention

Eviter le risque =]
Responsable Technique
Années prévues 2026
Moyens [personnes, matériel]
Budget prévu (€} 15000
Rubrique 4 /8 « Précédent Suivant B

PrevReport\Test_Folder\Data\demo_sci on

Chaque action sert un objectif. Choisissez l'objectif dans la liste.

Niveau de prévention Choisissez-le quand I'action...

supprime le danger lui-méme (premier choix, art. 1.2-

Eviter le risque 7)

Eviter le dommage empéche le danger de blesser

Limiter le dommage réduit les dégats si quelque chose arrive
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) X L, P
TIP — Années prévues

Ecrivez une année (2026), une période (2026—2027) ou une liste (2026, 2028,
2030). Le budget de I'action est réparti a parts égales sur ses années.

7.3 Faire le plan annuel d'action

Cliquez sur « Nouveau rapport ».

Choisissez « Plan annuel d'action ».

Choisissez I'exercice. Ses dates s'affichent en dessous.

Cliquez sur « Créer ».

Vérifiez les actions, écrivez quand chacune a lieu, et enregistrez.

Envoyez le projet au Comité. Notez la date d'envoi, puis la date et le résultat de
l'avis.

Ok wN=

Nouveau rapport

peB —

Type de rapport

O Mensuel O Annuel

O Plan global de prévention # Plan annuel d'action

Exercice commenganten 2027 v

Exercice 01/01/2027 — 31/12/2027 A

Créer Annuler

L'application propose le prochain exercice qui n'a pas encore commencé.
L'application remplit le plan pour vous : les objectifs du plan global, ses actions prévues pour

cette année, et les actions de I'an passé qui ne sont pas finies. Celles-ci portent la mention
« reporté de » I'année passée.
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Previepor :
dt

Rubriques " . "
% 2 Actions de I'exercice
v En-téte du plan annuel

/1 Obijectifs priorit:

Les actions prévues cette année dans le plan global, et les actions ouvertes de I'année précédente. Le suivi sefait chaque mois dans le rapport périodique

Actions
; ‘\/E“‘Z‘“tam” Cell==tcEelpice Ceit Réf. Objectif Action Niveaude préve  Quand Responsable  Moyens (personnes Budget pré Budget dép Statut
alidation
e e Technique

a2 o1 Formation au travail en hauteur et ¢ Eviter le dommag Juin RH+ CP 2000 Prévu

Al o2 Audit des protecteurs des scies Eviter le risque Octobre CP + SEPP 3000 2800 Prévu

25 o Procédure cadenas de consignatior Eviterle dommag Novembre  CP 1500 900 Prévu

! 03 Formation aux bonnes postures  Limiter le domme Mars P 0 Prévu

9 o4 Exercice d'évacuation annuel Limiter e dommz Juin P 500 Prévu

Al0 a4 Signalisation des sorties de secours Eviter le dommag Octobre Technique 3500 3650 Prévu

a2 05 Enquéte psychosociale (totaux seul Eviterlerisque  Novembre  CP . SEPP 1000 Prévu

A o Formation des nouveaux opérateur Eviter le dommag Mars Chet de productior 00 Prévu

15 ol Contréle annuel des nacelles Limiter e dommz Juin Entretien 0 Prévu
TN Dupliquer  Supprimer A ¥ oligneld
Réf. Al
Objectif o1 [
Adtion

Garde-corps sur les passerelles du stock

Niveau de prévention

Eviter le risque -
Quand Mars
Responsable Technique
Moyens (personnes, matériel)
EBudaet prévu (€) 15000
Rubrique 3/6 4 Précédent

Les actions de I'exercice : budget prévu repris du plan global, budget dépensé au fil de I'année.

Dt TIP — L'application vous le rappelle

Environ deux mois avant la date, la fenétre principale montre une ligne dorée
avec les jours restants. Elle reste jusqu'a ce que le plan annuel ait une date
d'avis, ou jusqu'au début de I'exercice.

7.4 Suivre les actions chaque mois

Le premier rapport mensuel ou trimestriel de I'exercice reprend les actions du plan annuel.
La colonne « Réf. plan » garde le lien. Chaque mois, écrivez I'avancement et choisissez le
statut.
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PrevReport DEMO EPPRN <cicric Démo SA (demo_scierie) N KR . i INFO
i T

6 Suivi du plan annuel d'action

+ Nouw

Rubriques
v En-téte du rapport

1.1 Service interne — activités du mois Une ligne par action du PAA. Les actions passent d'un rapport a I'autre ; seule la colonne « Avancement » est vidée.
v 1.2 Relations avec le service externe (SEPP)
J 2 Recherches en matiére de bien-étre des travailleurs Actions du PAA

« 2.1 Risques psychosociaux — totaux du mois

PR Action PAA Echéance Avancement du mois Statut Réf. plan
+ 3 Risques dépistés

4.1 Accidents du travail — heures et indicateurs : ¢ 3R

/42 Registre des accidents de lannée — personnel Formation au travail en hauteur et en nacelle Juin Fait A2

O 43 Intérimaires, étudiants, entreprises extérieures Audit des protecteurs des scies Octobre Controle fait sur 2 lignes En cours a4

/5 Mesures de prévention prises pendant e mois

v i G Procédure cadenas de consignation Novembre Contréle fait sur 2 lignes En cours A5

V7 Madifications des documents de référence Formation aux bonnes postures Mars Contréle fait sur 2 lignes En cours A3

v & Décisions demandées Exercice d'évacuation annuel Juin Réunion de lancement s A9

v Validation

7 0 Synthése cu mois Signalisation des sorties de secours Octobre Termine Fait A10
Enquéte psychosociale (totaux seulement) Novembre Fait Atz
Formation des nouveaux opérateurs de scie Mars Terminé Fait Ald
Contréle annuel des nacelles Juin Réunion de lancement En cours A1s

Dupliquer Supprimer A ¥ 0lignels)

Adtion PAA

Garde-corps sur les passerelles du stack

Echéance Mars

Avancement dumois  Réunion de lancement

sm En cours M

Réf. plan Al

Rubrique 11/15

« Précédent

Rubrique 6 du rapport mensuel : une ligne par action, avec sa référence dans le plan.

« Statut : Prévu, En cours, Fait, Reporté ou Annulé.
* Les actions Faites ou Annulées ne passent pas au plan annuel suivant.
* Le rapport annuel (formulaire A, rubrique 3.3) est rempli a partir des plans.

7.5 Voir ou en est le plan

1. Cliquez sur « Statistiques ».
2. Choisissez une année du plan.
3. Cliquez sur l'onglet « Plan ».

Scierie Démo SA  Année: 2026 M

‘ Périodes ’E Equipements ‘

Plan global de prévention - 2026 — 2030

Par année du plan

Année Actions Faites En cours En retard Pas commencées Annulées % faites Budget prévu (€) Budget dépensé (1
2026 10 4 6 0 0 0 0% 27800 21550
2027 8 2 2 0 4 0 25% 30200 0
2028 8 2 0 0 6 0 25% 42800
2029 4 1 0 0 3 0 25% 3700 0
2030 5 2 0 0 3 0 40 % 2800 0

Par objectif (tout le plan)

N° Objectif Actions Faites % faites Budget prévu (€) Budget dépensé (
o1 Plus aucun travail en hauteur sans protection collective d'ici 2027 4 1 5% 23000 14200
02 Toutesles scies avec protecteurs conformes et consignation 4 1 3% 30500 3700
o3 Réduire le port manuel des charges de plus de 25 kg 2 0 0% 21800 ]
04 Evacustion compléte en moins de 5 minutes 3 1 3% 24000 3650
05 Mesurer, puis réduire la charge ressentie 2 1 50% 8000 0

Indicateurs de I'année (rapports périodiques)

Année AT Jours T Tgr Presque-accidents  RPS total % actions du plan annuel faites
2026 6 207 3203 11 14 18 0%
2027 - - - - - - 0%
2028 — — — — — — —
2029 — — — — — — —
2030 - - - - -

Par année et par objectif : actions faites, en retard, budget prévu et dépensé, et les chiffres de I'année.
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Le statut d'une action vient du dernier rapport mensuel ou trimestriel de cet exercice. Une
action est en retard quand son exercice est fini et qu'elle n'est pas faite.

7.6 Vérifier et imprimer les plans

« Apercu » et « Générer le rapport » marchent comme pour un rapport (chapitre 5). L'apergu
vérifie que :

« chaque action a un objectif qui existe, un responsable, et des années prévues dans
la période du plan ;

« chaque objectif a au moins une action ;

* chaque changement du journal a la date de l'avis ;

* une fois la date du Comité passée, le plan annuel a une date d'avis ;

* aucune action n'a dépensé plus que prévu.

SCIERIE
DEMO

SERVICE INTERNE POUR LA PREVENTION
ET LA PROTECTION AU TRAVAIL (SIPPT)

PLAN GLOBAL DE PREVENTION

Période 2026 — 2030 - version 1

Entreprise Scierie Démo SA
Période du plan 2026 - 2030 - 5an(s)
Durée du plan (années, 13 5) 5

Version 1

Date de cette version 01/10/2025

La ligne hiérarchigue, le service interne et le service externe de prévention et
de protection au travail.

Etabli en concertation avec

Avis stratégigue du service externe pris en compte Sans objet

Date de I'avis (Comité (CPPT)) 15/10/2025

NOTE — Cadre légal
Article 1.2-8 du Code du bien-&tre au travail : I'employeur établit par écrit, en concertation avec la ligne hiérarchique et les services de

prévention et de protection au travail, un plan global de prévention pour un délai de cing ans. Chaque modification ou adaptation est
soumise a I'avis préalable du Comite (art. 1.2-10).

1. Résultats de I'analyse des risques

Unité / poste Risques principaux Référence et date de I'analyse

Intérimaires / étudiants Méconnaissance des machines et des circulations Analyse des risques du 15/09/2025
Entreprises extéri Travaux és, permis feu Analyse des risques du 15/09/2025
Sciage Mains prises dans les machines, bruit Analyse des risques du 15/09/2025
Rabotage Port de charges, poussiéres de bois Analyse des risques du 15/09/2025
Stock de bois Chutes de hauteur, chutes de piles, circulation des chariots Analyse des risques du 15/09/2025
Atelier d'entretien Consignation des machines, soudure Analyse des risques du 15/09/2025
Chaufferie Incendie, brilures Analyse des risques du 15/09/2025
Expédition Chargement des camions, circulation Analyse des risques du 15/09/2025
Risque incendie Poussiéres, points chauds, évacuation Analyse des risques du 15/09/2025

2. Objectifs prioritaires

Valeur de
Domaine Unité Risque Objectif prioritaire Indicateur Cible
départ

Plus aucun travail en hauteur
Aménagement du lieu Chutes de hauteur et Accidents «
Stock de bois sans protection collective d'ici
de travail de piles 2027 chute » par an

. Toutes les scies avec
Equipements de travail _ Mains prises dans les Accidents aux
oz _ B Sciage protecteurs conformes et 6 2 1
et produits chimiques machines _— mains par an
consignation

Concegtion et Port de ch Réduire le port I Post i
ort de charges éduire le port manuel des  Postes avec aide
03 adaptation duposte de Rabotage ® po %€ Ysur6  6suré 2
e lourdes charges de plus de 25 kg 3lamanutention

Scierie Démo SA - Plan global de prévention - Plan 2026-2030 - Page 1/3

Premiere page d'un plan global de prévention : données clés, cadre légal, puis les rubriques.
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7.7 France et Allemagne

La, la loi ne demande pas ce plan. L'application le propose comme outil de planification,
sous d'autres noms : plan de prévention pluriannuel et programme annuel de prévention
(France), plan pluriannuel de sécurité au travail et plan annuel de mesures (Allemagne). Il
n'y a pas de rappel.

N 7

NOTE — Les documents Iégaux restent les mémes

France : le DUERRP et, a partir de 50 salariés, le PAPRIPACT. Allemagne :
I'évaluation des risques (Gefahrdungsbeurteilung). Le plan aide a les préparer.

8. Mettre en service un nouvel équipement

Avant d'utiliser une nouvelle machine, une installation ou un outil mécanisé, la loi demande
des contréles a trois moments : avant la commande, a la livraison et avant la premiére
utilisation. En Belgique, ce sont les « trois feux verts » (Code du bien-étre au travail, art.
IV.2-6 a IV.2-8). L'application tient un dossier par équipement, avec ses cinq étapes, les
signatures et les documents.

. g Signé par
Etape Nom Ce que vous vérifiez (Belgique)

co Périmatre L'équipement, son usage, son .
parcours (neuf, occasion...)

Spécifier la R|§ques, clal.Js’es de securite, Chef du service
avis du Comité — avant la

commande commande (art. IV.2-6) interne : 1er feu vert

G1

Conseiller en
prévention sécurité
du travail : 2e feu
vert

La livraison comparée a la
G2 Réceptionner commande, le document du
fournisseur (art. 1V.2-7)

Installation, instructions,
G3 Libérer formation, décision — avant la
premiére utilisation (art. IV.2-8)

Chef du service
interne : 3e feu vert

Premiére utilisation,
G4 En service modifications, déplacements, —
retrait

N 7

NOTE — L'application guide et garde la trace

La personne nommée pour chaque étape décide et signe. L'application montre
ce que les régles demandent et ce qui manque. Ce n'est pas un avis juridique.
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8.1 Ouvrir un dossier d'équipement

Choisissez la division en haut a droite.

1.
2. Cliquez sur « Equipements ». Le registre de la division s'ouvre.
3

Cliquez sur « Nouveau dossier ». L'application donne le numéro suivant, par

exemple EQ-2026-005.

4. Remplissez I'étape GO : I'équipement, son type, son parcours, le lieu d'utilisation.
5. Cliquez sur « Enregistrer ».

Scierie Démo SA  Régles : Procédure des trois feux verts

N® Equipement Parcours Statut Etape  Commande
EQ-2026-001 Scie 3 ruban SR-600 (démo) Neuf Libéré G4 12/02/2026
EQ-2026-002 Raboteuse d'occasion R-40 (démo) Occasion Bloqué G3 08/04/2026
EQ-2026-003 Macelle louée NL-12 (démo) Location / leasing / prét Retiré G4 12/05/2026
EQ-2026-004 Scie & ruban SR-600 n° 2 (démo) Achat identique Libéré G4 16/06/2026

4 dossier(s)

+ Nouveau dossier Ouvrir le dossier Supprimer

Livraison

16/03/2026
04/05/2026
18/05/2026
13/07/2026

Statut: Tous ™|

Libération Avis Comité (CPPT)
23/03/2026 10/02/2026
07/04/2026
18/05/2026 11/05/2026
16/07/2026 15/06/2026

_ Fermer

Une ligne par dossier : statut, étape atteinte et dates principales. Filtre par statut en haut a droite.

Le parcours décide des questions posées.

Parcours

Neuf

Occasion
Modifié de fagon importante
Location / leasing / prét

Achat identique

I,

)Y
=&

Ce qui change

Toutes les étapes.

Toutes les étapes. Le marquage CE du premier
propriétaire ne couvre pas l'état d'occasion.

Quatre questions sur la modification : puissance, fonction,

systéme de commande, usage.

Toutes les étapes ; la formation des utilisateurs n'est

jamais sautée.

Donnez le numéro du dossier déja libéré. Le visa de la

commande reste exige.

Dt TIP — Les noms, une fois pour toutes

Dans Paramétres — Divisions, écrivez le chef du service interne et le conseiller
en prévention sécurité du travail (divisions belges). L'application propose leurs
noms quand vous signez.

Page 2238

S 4 TRAP — Une modification importante peut faire de vous le fabricant

A Si une des quatre réponses est Oui, lI'application vous prévient. Vérifiez si un
nouveau dossier complet est nécessaire. L'application ne décide jamais qu'une
modification n'est pas importante.
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8.2 Remplir et signer chaque étape

Les étapes sont dans la liste a gauche, comme les rubriques d'un rapport. Une étape ne
peut étre signée que si ses questions obligatoires ont une réponse et si I'étape d'avant est
signée.

V2.1 a

€¢ par Hans Tandt

+ Nouveau rapport & Ouvrir B Enregistrer X Fermer @ Apercu _ [all Statistiques % Equipements

Rubriques
v

G1 Spécifier la commande

el Avant que la commande parte : risques, clauses de sécurité, avis du Comité (CPPT).
éceptionner ) i
G3 Libérer lerfeuvert « Base:IV.2-6;11.7-3, 7° + Requis + Signe: Conseiller en prévention chargé de la direction du service interne

v G4 En service Le Comité donne un avis préalable sur le choix et 'achat des équipements de travail. Les documents de la procédure Iui sont communiqués. Il7-3, 7°; IV.2-11)

{ Signé par Jean Exemple (Conseiller en prévention chargé de la direction du service interne) le 12/02/2026. Les réponses de cette étape sont verrouillées. 1t

Risques notés avant la commande *

Coupure, projection de copeaux, bruit 92 dB(A), poussiére de bois.

Clauses de sécurité de la commande

Les dlauses viennent des régles du pays. Mettez Non pour une clause que vous ne reprenez pas.

Clause Dans la commande

L' équipement respecte les lois et réglements en vigueur en matiére de sécurité et d'hygiéne (Code, art. IV.2-6, 1%) Oui

L'équipement respecte les conditions de sécurité et d'hygiene complémentaires de cette commande (Code, art. | Oui
Ala livraison, le fourisseur remet un document qui rend compte du respect des exigences de sécurité et dhygié Oui
L' €quipement respecte les régles « machines » en viqueur 3 la date de livraison, avec le marquage CE et la déclar: Oui
Instructions et avertissements dans la langue des utilisateurs, sur papier et en fichier. Oui

Limites issues de I'analyse des risques (bruit, vibrations, émissions, poids) : voir les exigences complémentaires.  Oui

Compesants nommeés, pour garder des piéces de rechange. Oui
Accs pour le nettoyage et I'entretien sans enlever un protecteut comme méthode normale. Oui
Etapes de réception : chez le fournisseur, aprés l'installation, aprés une période d'essai Oui
Formation des utilisateurs et du personnel d'entretien, avec une durée fixée. Oui
10 lignefs)
Clause L"&quipement respecte les lois et réglements en vigueur en matiére de sécurité et d'hygiéne (Code, art. IV.2-6,
19).
Dans la commande | g ]
Rubrique 2/5 « Précédent Suivant B
Scierie Démo SA « E Scie @ ruban SR-600 (démo) - Libéré . C:\PrevReport\Test_Folder\Data\demo_scierie\Equipement\E 01.json

Etape G1 : le cadre du haut donne la base légale, le signataire et la signature. Les clauses viennent des régles
du pays.

Répondez aux questions de I'étape.

Cliquez sur « Signer cette étape... » dans le cadre du haut.

S'il manque quelque chose, I'application le liste. Complétez d'abord.
Vérifiez le nom et la date, puis cliquez sur « Signer ».

BN =

Signer G3 Libérer

Role: Conseiller en prévention chargé de la direction du service interne

Nom Jean Exemple

Date 08/10/2026 JMM/ALAL

Signer Annuler

Le réle vient des regles du pays ; le nom vient des parametres de la division.

Une étape signée montre un cadenas, et ses réponses ne peuvent plus étre changées. Pour
les changer, cliquez sur « Rouvrir cette étape... » et donnez une raison. Les étapes
suivantes se rouvrent aussi. Les anciennes signatures restent dans I'historique du dossier.
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*  G1:mettez les clauses de sécurité dans la commande. Mettez sur Non une clause
que vous n'utilisez pas. Ajoutez les exigences complémentaires.

+ G1: écrivez la date et le résultat de I'avis préalable du Comité (art. 11.7-3, 7°).

G2 :cochez ce que la livraison couvre : marquage CE, contrdle par un organisme
agréé, exemplaire identique. Vérifiez chaque clause de la commande : respectée ou
non.

*  G3: le contrOle apres installation (si la sécurité en dépend), les instructions visées,
les utilisateurs formés, les actions ouvertes, le type de rapport et la décision.

TRAP — Un marquage CE n'est jamais une libération a lui seul

Avec un marquage CE, un contrdle par un organisme agréé ou un exemplaire

identique, le document du fournisseur et le rapport ne sont exigés que pour les
clauses complémentaires et les aspects non couverts (art. IV.2-10). Le visa de
la commande (G1) et la libération (G3) restent toujours exigés.

8.3 Libérer I'équipement

INERLEN Scierie Démo 54 (demo_scierie) ] i INFO FR EN NL DE
ar Hans Tandt
port 5 Ouvrir M Enregistrer X Fermer @ Apergu _ [l Statistiques € Equipements

Rubris g
Lo G3 Libérer

V' GO Périmétre

™ G1 Spécifier la commande
& G2 Réceptionner

Avant la premigre utilisation

interne

3efeuvert « Base:1V.2-8; V.2-10; IV.2-14; V.25 . Requis - Signe : Conseiller en prévention chargé de Ia direction du sevice

V' G4 En service

Langue des instructions : Compréhensibles pour les travailleurs concernés (art, IV.2-5).

{ Signé par Jean Exemple (Conseiller en prévention chargé de la direction du service interne) le 23/03/2026. Les réponses de cette étape sont verrouillées. 1t

Contréle aprés installation le

026 L/MM/AAAR

Contréle fait par

Entretien + conseiller en prévention

Résultat du contréle

Fixation au sol, arrét d'urgence et protecteurs testés : conformes.

Instructions &crites visées le
Fonctionnement, utilisation, inspection, entretien, dispositifs de sécurite,

20/03/2026 J/MM/ARAA

Utilisateurs informés et formés

Travailleur Date Sujet

Scieur B (déma) Utilisation, protecteurs

Dupliquer Supprimer A ¥ 2lignes

Travailleur  Scieur A (démo)

« Précédent Suivant »

Rubrique 4/5

3 ruban o - Libéré . C:\PrevReportiTest_Folder\Data\demo_scierie\Equipemen 1 json

Etape G3 : les contréles avant la premiére utilisation, puis la décision Libéré ou Bloqué.

Le statut devient « Libéré » seulement avec trois choses : la décision Libéré, sa date et la
signature de G3. Tant qu'une preuve obligatoire manque, I'application la liste et ne vous
laisse pas signer.
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Type de rapport Quand

Toujours possible. C'est la régle quand rien n'est couvert

Rapport complet . ] !
ou que la commande a des exigences complémentaires.

Un marquage, un contrble agréé ou un exemplaire
identique, et aucune exigence complémentaire (art. IV.2-
10).

Note courte (aspects
couverts)

Un organisme agréé contréle I'équipement ; la note couvre

Organisme agréé + note
le reste.

N 4 TIP — Un rapport complet a chaque fois
Certaines entreprises veulent un rapport complet aussi pour le matériel CE.
Mettez « Rapport complet aussi pour le matériel CE sans clause
complémentaire » sur Oui dans les parametres de la division.
Equipemenj[ commandé avant I'étape G1 ? Répondez Oui a « Commandé avant cette
étape ? ». Ecrivez quand I'étape a été faite, pourquoi elle est en retard et ce que vous avez

ajouté ensuite, par exemple la lettre au fournisseur. Faites ensuite G2 et G3 avant la
premiére utilisation. Le résumé du dossier le montre.

8.4 Apreés la premieére utilisation

L'étape G4 garde la date de premiére utilisation, les modifications, les déplacements et le
retrait.

* Un déplacement vers un autre lieu, ou une modification marquée importante, rouvre
G3 tout de suite : libérez a nouveau I'équipement.

- Equipement qui quitte le service : remplissez « Retiré du service le » et la raison. Le
dossier reste dans le registre.

*  « Supprimer » dans le registre ne marche que pour un dossier sans aucune
signature, par exemple un essai. Son numéro n'est pas redonné.

. ¢ NOTE — Les piéces jointes sont copiées

« Ajouter un fichier... » copie la commande, la déclaration ou une photo dans le
dossier de données de la division. Le dossier reste complet, méme si l'original
est déplacé.

8.5 Créer les documents

Ouvrez le dossier d'équipement.

Cliquez sur « Générer le rapport ».

Cochez les documents voulus.

Cochez une ou plusieurs langues. Chaque langue donne son propre fichier.
Cliquez sur « Créer ».

oM~

Page 25,38



PrevReport - Version V2.1.1

Créer les documents — EQ-2026-001

Scie & ruban SR-600 (démo)

Documents

Clauses de sécurité pour la commande - G1

Contrdle 3 la livraison - G2

Lettre au fournisseur - G2

< Rapport de mise en service - G3

Résumé du dossier

Langues (un fichier par langue)

v FR frangais NL néerlandais DE allemand EN anglais

Par exemple : |3 lettre au fournisseur dans sa langue, votre copie dans la votre,

- AHHUIET

Le document de I'étape en cours est coché ; la langue de la division est cochée.

Document Etape A quoi il sert
Clauses de sécurité G Les clauses a copier dans la commande, avec la
pour la commande ligne du visa

Une ligne par clause : respectée ou non ; les

Controle a la livraison G2
documents recus

Demande la déclaration, la déclaration UE et la

Lettre au fournisseur G2 .
notice

Rapport ou note de

; . G3 Les contrOles et la décision, avec les signatures
mise en service

Une page pour l'inspecteur ou le Comité : dates,

Résumé du dossier toutes . ) .
signatures, historique

TIP — Ecrivez au fournisseur dans sa langue
Cochez la langue du fournisseur pour la lettre, et votre langue pour votre copie.
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Scierie Démo SA
NOTE DE MISE EN SERVICE

EQ-2026-001 - Scie a ruban SR-600 (démo)

3efeuvert - Base:IV.2-8; IV.2-10; IV.2-14, IV.2-5

Equipement (type - parcours) Scie & ruban SR-600 (démo) (Machine - Neuf)
Fabricant / modéle / n® de série Machines Démo SA / SR-600 / DEMO-0001
Site et lieu d'utilisation Scierle Démo SA - Sciage — ligne 2
Commande (réf. - date) BC-2026-014 - 12/02/2026

Regles appliquées Procédure des trois feux verts (BE)

NOTE — Aspects couverts (IV.2-10)

Marquage CE, contrdle par un SECT ou exemplaire identique déja libéré : le document du fournisseur et le rapport ne sont exigés que
pour les clauses complémentaires et les aspects non couverts. Le visa du bon de commande reste toujours exigé.

Constats

Type de document Note courte (aspects couverts)

Aspects couverts par Marquage CE (ou autre marque de conformité)

Contrble aprés installation le 20/03/2026 — Entretien + conseiller en prévention

Résultat du controle Fixation au sol, arrét d'urgence et protecteurs testés : conformes.
Instructions écrites visées le 20/03/2026

Regle pour les instructions Compréhensibles pour les travailleurs concernés (art. IV.2-5).

Utilisateurs informés et formés

Scieur A (démo) 20/03/2026 Urtilisation, protecteurs
Scieur B (démo) 20/03/2026 Urtilisation, protecteurs
Constat

Marquage CE : aspects couverts. Installation controlée, instructions visées, scieurs formés.

Décision : Libéré — 23/03/2026

Conseiller en prévention chargé de la direction du service

Jean Exemple 23/03/2026
interne

Employeur —vu

Scierie Démo SA - EQ-2026:001 - Note de mise en service - Page 1/ 1

Une note de mise en service : I'équipement, ce que couvre le marquage CE, les contréles et la décision.

Les fichiers vont dans Dossier des rapports\<division>\Equipement\, par exemple EQ-2026-
001_Rapport_mise_en_service_FR.docx. Une nouvelle version recoit _v2, jamais écrasée.

8.6 Informer le Comité

Ouvrez le registre : cliquez sur « Equipements ».
Cliquez sur « Liste pour le Comité... ».

Ecrivez la date de la derniére réunion du Comité.
Cochez les langues et cliquez sur « Créer ».

BN =

Liste pour le Comité

Scierie Démo SA

Changements depuis (date de |a derniére réunion)

08,/08/2026 J/MM/ARAA

Langues (un fichier par langue)

+ FR frangais ML néerlandais DE allemand EN anglais

- Annuks

La liste montre les dossiers changés depuis cette date et les dossiers encore ouverts.
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8.7 Dans le rapport mensuel et les statistiques

Un nouveau rapport mensuel ou trimestriel ajoute une ligne par dossier d'équipement dans
« Service interne — activités » quand quelque chose s'est passé dans la période : dossier
ouvert, commande visée, réception controlée, libéré, bloqué ou retiré du service. La ligne
montre le statut a la fin de la période.

Scierie Démo SA  Année: 2026 M [l Excel -

Achat et mise en service — 2026
Dossiers de F'année ou encore ouverts ; 4 - Libérés cette année: 3+ Délai moyen commande — libération ; 25 jours - Etapes faites en retard : 0

Dossiers par statut

Statut Nombre

Brouillon

Bloqué

Retiré

Dossiers bloqués
N® Equipement Date Actions ouvertes
EQ-2026-002 Raboteuse d'occasion R-40 {démo) 05/05/2026 2

Une année = les dossiers auverts ou décidés cette année, plus ceux encore ouverts. Délai: de Ia date de commande (ou de I'étape faite en retard)  la signature de G3.

Dossiers par statut, libérés cette année, délai moyen de la commande a la libération, dossiers bloqués.

8.8 France, Allemagne et autres pays

Les étapes sont les mémes ; les regles et les signataires suivent le pays de la division.

Pays Régles Etapes

Belgique '1I';c)>|s feux verts (art. IV.2-6 a IV.2- G1, G2, G3 obligatoires

Erance Code du travail L4321-1, L4321-2, G1, G2 recommandées ; G3
R4323-22 obligatoire. Signataire : I'employeur

G1 recommandée ; G2, G3

Allemagne  BetrSichV §§ 3, 4, 5,12, 14 obligatoires. Signataire : I'employeur

Base européenne seulement Chaque dossier l'indique : pas une

Autre (directive 2009/104/CE) libération nationale

NOTE — Regles machines selon la date de livraison

Jusqu'au 19 janvier 2027 : directive 2006/42/CE. A partir du 20 janvier 2027 :
réglement (UE) 2023/1230. Le dossier montre la régle qui s'applique a sa date
de livraison.
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9. Voir les statistiques

1. Choisissez la division.

2. Cliquez sur « Statistiques ».

3. Choisissez I'année.

4. Cliquez sur Excel ou PDF. Le fichier s'ouvre tout de suite.

Scierie Démo SA  Année: 2026 M ) Excel -
W Plan Equipements

Période Heures Heures cumul AT Jours Graves T Tgr T cumul Tgr cumul Risquesouv.  Mesures faites RPS total
Janvier 2026 25822 25822 1 14 0 3873 054 3873 0,54 5 2 3
Février 2026 24560 50382 1 14 0 40,72 0,57 39,70 0,56 5 2 5
Mars 2026 24829 75211 1 21 0 40,28 035 39,89 0,65 3 1 3
il 2026 25952 101163 0 0 0 0.00 0,00 29,66 0.48 5 4 0
Mai 2026 23470 124632 1 2 1 4261 392 2,00 113 4 1 0
Juin 2026 25582 150215 2 66 1 7812 258 39,04 138 7 1 2
Juillet 2026 2748 172963 0 0 0 0.00 0,00 34,69 1.20 3 2 5
Aot 2026 14338 187301 0 0 0 0,00 0,00 2,03 11 2 1 0
Total 2026 187301 187301 6 207 2 32,03 111 32,03 11 = 14 18

Unité AT Jours Gravité Nombre

Expédition 3 120 Accident 4 Brapportls) enregistré(s].
Chaufferie 2 66 Accident grave 2 Ligne « Total »: somme des périodes ; TF et Tgr du tatal calculés sur la

somme des heures des périodes.
Stock de bois 1 21 Colonnes « cumul » - valeurs du rapport lui-méme [registre de I'année,
heures cumulées).
Accidents par unité et par gravité : registre du demier rapport de I'année.

Une ligne par période, une ligne de total, et les accidents par unité et par gravité.

L'onglet « Plan » suit le plan global de prévention de I'année : voir la section 7.5. Le fichier
Excel a alors une feuille « Plan » et le PDF une page du plan.

L'onglet « Equipements » compte les dossiers d'équipement de I'année : voir la section 8.7.

AR
TIP — Vous pouvez le partager
Les fichiers Excel et PDF ne contiennent aucun nom de personne.
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Vraies données (réponses,
divisions) modifiable

Vrais rapports (Word, Excel, PDF)

Données et rapports de démo

10. Choisir vos dossiers et couleurs

Affichage Démarrage

/E puasions

Dossier des vraies données
Di\PrevReport\RealData\Data

Répanses enregistrées (json) et fiches des divisions. Par défaut: RealData\Data 3 caté de PrevReport.exe (le dossier suit I'application). Peut étre un
dossier partagé sur le réseau,

Dossier des vrais rapports
Di\PrevReport\RealData\Reports
Les rapports Word sont écrits ici, par division et par année, Par défaut : RealData\Reports & coté de PrevReport.exe,

¥ Ouvrir le rapport aprés la création

™ Créer aussi un PDF (Word doit étre installé)

Données de démonstration (fixe)

D:\PrevReport\Test_Folder\Data
Di\PrevReporti\Test Folder\Reports
Livrées avec I'application, 4 coté de PrevReport.exe, Activez-les ou désactivez-les dans Fonglet Divisions.

Sauvegarde

Di\PrevReport_Backups Parcourir...

Vide = pas de sauvegarde. Sinon, & la fermeture de PrevReport, vos raies données [données et rapports) sont copiées ici : un fichier zip par jour,
les 10 derniers sont gardés, Choisissez un autre disque (clé USB, lecteur réseau, dossier synchronisé). La démanstration n'est pas sauvegardée.

Derniére sauvegarde : 09/10/2026 18:12

les d ées d'une anci version

Parcourir...

Choisissez le dossier de I'ancien PrevReport (celui de I'ancien PrevReport.exe) ou votre dossier de sauvegarde, puis « Rechercher », Vous voyez
d'abord ce qui a été trouvé ; rien n'est capié sans votre accord. L'andien dossier n'est jamais modifié.

Valeurs par défaut

sont fixes.

Cliquez sur « Paramétres », onglet « Dossiers ».

Parcourir.

Parcourir...

Sauvegarder maintenant

Rechercher

Enregistrer Fermer

Vos vraies données et vos rapports : par défaut dans RealData a cété de PrevReport.exe. Les dossiers de démo

Gardez les dossiers par défaut (RealData a c6té de I'application), ou choisissez-en

d'autres avec « Parcourir... ».
Cochez les options voulues.

Cliquez sur « Enregistrer ». La fenétre reste ouverte : fermez-la avec « Fermer ».

TIP — Mettez le dossier des données sur un disque partagé
Un collégue peut alors ouvrir et continuer les mémes rapports.

Dossier Oou

modifiable
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RealData\Data a c6té de PrevReport.exe —

RealData\Reports a cété de PrevReport.exe —

Test_Folder\Data et Test_Folder\Reports — fixes

Les dossiers par défaut suivent I'application : déplacez le dossier PrevReport ailleurs, il
retrouve toujours son RealData.
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TRAP — Mettre a jour sans perdre vos données

A Deéecompressez la nouvelle version par-dessus le dossier PrevReport existant.
Ne supprimez jamais d'abord I'ancien dossier : RealData s'y trouve. Ou
choisissez vos dossiers de vraies données hors du dossier de I'application
(Documents, un lecteur partagé).

| Daossiers | Divisions W Démarrage |

Couleurs de I'interface

Change seulement I'écran. Le rappart Ward garde toujours ses couleurs,
& Rapport clair (par défaut)

€ Forét & bois (dlair)

€ Bordeaux & or (clair)
€ Marine & or (foncé)
 Ardoise & sarcelle (foncé)

" Graphite & bleu (foncé)

© ArchTool (vielet foncé)

Valeurs par défaut Fermer

Sept jeux de couleurs ; le choix est gardé pour la prochaine fois.

10.1 Langue, division et nouvelles versions au démarrage

L’onglet « Démarrage » choisit comment I'application s’ouvre.

Langue de I'écran au démarrage

Divisions

English (EN) -
Les boutons FR . EN . NL . DE changent la langue pendant le travail.

Division au démarrage

Derniere division utilisée |

Division choisie en haut & droite quand I'application s ouvre,

Nouvelles versions

¥ vérifier au démarrage si une nouvelle version existe wérifier maintenant

Lapplication demande seulement 3 GitHub quelle est la derniére version, Aucune dannée n'est envoyée, Rien n'est installé :
vous téléchargez Ia nouvelle version vous-méme.

L’application démarre en anglais. Choisissez ici une autre langue ou une division, et si elle cherche les nouvelles
versions.
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Langue de I'écran au démarrage : anglais, francais, néerlandais, allemand, ou la
derniére langue utilisée.

Division au démarrage : une division, ou la derniére division utilisée.

Nouvelles versions (activé par défaut) : au démarrage, I'application demande a
GitHub s’il existe une version plus récente. Aucune donnée n’est envoyée. Si oui, un
bouton doré « Nouvelle version » apparait en haut ; il ouvre la page de
téléchargement.

« Vérifier maintenant » interroge tout de suite. Rien n'est installé : téléchargez la
nouvelle version et décompressez-la par-dessus le dossier PrevReport existant, pour
que RealData reste. Vos paramétres sont gardés.

10.2 Sauvegarder vos données

Choisissez une fois un dossier de sauvegarde. Ensuite, a chaque fermeture de PrevReport,
vos vraies données (réponses, divisions, rapports Word) y sont copiées dans un fichier zip
par jour. Les 10 derniers jours sont gardés ; la démonstration n'est pas sauvegardée.

1.
2.

Cliquez sur « Parameétres », onglet « Dossiers ». Bloc « Sauvegarde ».

Cliquez sur « Parcourir... » et choisissez un dossier sur un autre disque : clé USB,
lecteur réseau ou dossier synchronisé.

Cliquez sur « Enregistrer ».

Une sauvegarde tout de suite ? Cliquez sur « Sauvegarder maintenant ». La date de
la derniere sauvegarde s'affiche sous le champ.

Sauvegarde
D:\PrevReport_Backups Parcourir... Sauvegarder maintenant

Vide = pas de sauvegarde. Sinon, 3 Ia fermeture de PrevReport, vos vraies données (données et rapports) sont copiées ici : un fichier zip par jour,
les 10 derniers sont gardés, Choisissez un autre disque (clé USE, lecteur réseau, dossier synchronisé). La démonstration n'est pas sauvegardée.

Derniére sauvegarde : 09/10/2026 18:12

Récupérer les données d'une ancienne version

Parcourir... Rechercher

Choisissez le dossier de I'ancien PrevReport (celui de I'ancien PrevReport.exe) ou votre dossier de sauvegarde, puis « Rechercher », Vous voyez
d'abord ce qui a été trouvé ; rien n'est copié sans votre accord. L'andien dossier n'est jamais modifié.

Dossier de sauvegarde, « Sauvegarder maintenant » et la derniere sauvegarde ; en dessous, le bloc de

récupération.

TIP — Un autre disque vous protéege

Une sauvegarde sur le méme disque est perdue avec ce disque. Si la clé USB
n'est pas branchée a la fermeture, PrevReport vous le dit et se ferme
normalement.

10.3 Récupérer les données d'une ancienne version

Vous avez encodé vos données dans une ancienne version de PrevReport ? Reprenez-les
dans cette version, sans modifier I'ancien dossier.

1.
2.
3

Renommez I'ancien dossier, par exemple PrevReport — PrevReport_old.
Décompressez la nouvelle version sous le nom PrevReport et lancez-la.

Cliquez sur « Paramétres », onglet « Dossiers ». En bas : « Récupérer les données
d'une ancienne version ».

Cliquez sur « Parcourir... » et choisissez I'ancien dossier (celui de I'ancien
PrevReport.exe). Cliquez sur « Rechercher ».

Vérifiez la liste : cochez les divisions a reprendre. Cliquez sur « Importer ».

Les données de démonstration sont activées ? Répondez Oui pour passer a vos
vraies données.
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Données trouvées

eport_old

2 division(s) & vous — cochez ce qu'il faut importer

W Menuiserie Exemple SPRL (démo)
rapports 2026: 8 | 1 fichier(s} Word

V¥  Garage Exemple SRL (démo)
rapports 2026: 4 | 1 fichier(s) Word

Les données cochées sont copiées dans vos vraies données : C\PrevReport\RealData\Data

Importer Annuler

Avant toute copie, vous voyez ce qui a été trouvé : vos divisions, leurs rapports par année et leurs fichiers Word.

NOTE — L'ancien dossier n'est jamais modifié

Les fichiers déja présents sont gardés : rien n'est écrasé. Annuler ne change
rien. Si vous lancez la nouvelle version dans I'ancien dossier lui-méme,
I'application retrouve vos données seule au premier démarrage et garde une
copie zip de I'ancien dossier de démonstration.

Depuis une sauvegarde

1. Choisissez votre dossier de sauvegarde au lieu de I'ancien dossier PrevReport, puis
cliquez sur « Rechercher ».

2. Choisissez la date dans la liste « Sauvegarde du » (la plus récente d'abord). Cochez
les divisions et cliquez sur « Importer ».

Données trouvées

D:\Pr

Sauvegarde du  09/10/2026 — 2 division(s) — V2.1 Wl

2 division(s) & vous — cochez ce qu'il faut importer

¥ Menuiserie Exemple SPRL (démo)
rapports 2026: 8

¥ Garage Exemple SRL (démo)
rapports 2026: 8

Les données cochées sont copiées dans vos vraies données : Di\PrevReport\RealData\Data

Importer Annuler

Un dossier de sauvegarde : choisissez la date, puis les divisions a reprendre.

11. En cas de probléme

Si Alors

Le rapport Word ne s'ouvre pas

2 Fermez le rapport dans Word et cliquez a nouveau.
Oou ne peut pas étre écrit

Word n'est pas installé, ou l'option est désactivée. Le

Aucun PDF n'est cree fichier Word est quand méme créé.
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Si

Une unité est citée dans les points
a vérifier

Les taux affichent « a calculer »

Vous avez choisi le pays « Autre »

« Signer cette étape... » liste ce
qui manque

Un dossier d'équipement ne peut
pas étre supprimé

Aucune division de démo
n'apparait

Vos vraies divisions ont disparu

Autre chose

Alors

Ajoutez une ligne pour cette unité : un risque, ou
« RAS ».

Remplissez les heures prestées.

Les régles belges sont utilisées. Contactez Hans
Tandt pour ajouter votre pays.

Remplissez chaque point, signez I'étape d'avant,
puis signez a nouveau.

Une étape est signée : c'est une preuve. Remplissez
« Retiré du service le » a I'étape G4.

Parameétres — Divisions : activez « Données de
démonstration ». Démo abimée : « Réinitialiser la
démo ».

« Données de démonstration » est activé :
désactivez-le dans Parameétres — Divisions.

Cliquez sur ? pour voir ou est le fichier journal, puis
envoyez-le a Hans Tandt via github.com/Hans-
Tandt.

Annexe A. Les autres pays en un coup d'ceil

PrevReport

& Ouvrir & Enregistrer X Fermer

Rubriques

 En-téte du rapport

1.1 Actions de prévention menées pendant le mois
/1.2 Relations avec le SPST et les intervenants extérieurs
/2 Evaluation des risques (DUERP)

Une ligne par unité

Risques repérés par unité

v 2.1 Risques psychosociaux — totaux du mois
V3.1 Accidents du travail — heures et indicateurs

Unité de travail

V' 3.2 Registre des accidents de I'année — salariés

2 Evaluation des risques (DUERP)

i rien s statut « RAS = ct la date de la visite dans « Qui / quand . Les risqu

FR EN NL DE

[l Statistiques $ Equipements

ouveaux sont a reporter dans le DUERP.

Risque observé Mesure proposée Qui/ quand Statut

0 331 res, stagiaires, entrepri rieur Entreprises extéricures e 03/08/2026 RAS
¥ Mesures de prévention réalisées pendant le mois oebit e 07/08/2026 oS
5 Suii du programme de prévention (PAPRIPACT) ou de
7 & Documents ot vérifications Usinage Travail en hauteur sans ligne de vie Poser une ligne de vie Projet Ouvert
© 7 Points pour le CSE et décisions demandées Finition wu le 17/08/2026 RAS
Sal dation Expédition Port des EPI pas respecté Rappel + centréle au poste SIpPT Fait
v 0 Synthése du mois
Risque incendie vu e 16/08/2026 RAS
+ Ajouter une ligne Dupliquer  Supprimer A ¥ Tigne
Unité de travail | |ntérimaires / stagiaires I~
Risque observé
M '€ prop:
Qui/ quand wu le 14/08/2026
Statut RAS -

Mise a jour du DUERP ce mois (date et objet, ou « Néant =)

u moins une fois par an  partir de 11 salariés, et & chaque changement important (art. R4121-2)

Néant

pport mensuel C\P Folder\Data\d:

France : les risques vont avec le DUERP ; le rapport est un outil de travail pour le CSE.

« Précédent
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DEMO

Créé par Hans Tandt

+ Nouveau rapport £ Ouvrir

Rubriques

v En-téte du rapport
V' 1.1 Activités de la Sifa pendant le trimestre

12 Coopération avec le médecin du travail et les organi
/2 Gefahrdungsbeurteilung — dangers constatés

v/ 3.1 Accidents — heures et indicateurs

9 Enregistrer

/3.2 Registre des accidents de [année

33 Intérimaires, stagiaires, entreprises extérieures

' 4 Mesures prises pendant le trimestre

O 5 Instructions de sécurité (Unterweisungen)

V6 Suivi du plan de mesures annuel
V' 7 Documents

¥ 8 Points pour ['ASA et décisions demandées

v validation
0 Synthése du trimestre

Holzwerk Demo GmbH - rapport trimestriel

2et

rimestre 2026 . C:\Pre:

X Fermer

3.1 Accidents — heures et indicateurs

Comptés : accidents 3

Heures travaillées — trimestre *
37947 h  vide=nd

Heures travaillées — cumul depuis le Ter janvier *
78645 h  vide=nd.

Presque-accidents signalés ce trimestre
3 vide = n.d.

Presque-accidents — cumul de I'année
6 vide = n.d.

Inscriptions au Verbandbuch (premiers soins) ce trimestre

Chaque premier soin est documenté et gardé 5 ans (DGUV Varschrift 15 24).

0 vide = n.d.

Commentaire (facultatif)

Accidents & déclarer — trimestre / cumul

0/2 (dont graves:0/0)

Par million d'heures — trimestre / cumul
0,00/ 25,43

Quote 1000 — cumul depuis le fer janvier

21,05

Rubrique 5 /14

vReportiTest_Folder\Data\demo_deutschiand\2026\Trime:

@ Statistiques

(plus de 3 jours dincapacité). Les indicateurs sont calculés

€ Equipements

Allemagne : seuls les accidents a déclarer (plus de 3 jours) sont comptés.

FR EN NL DE

Annexe B. Belgique — notice explicative des formulaires

(FR, NL, DE)

Les pages aprés les annexes C et D sont les documents officiels du SPF, sans
changement : les versions francaise, néerlandaise et allemande de la notice explicative des
formulaires A, B et C du rapport annuel 2025.

Langue

Francais

Néerlandais

Allemand

Document

Notice explicative des formulaires A, B et C (2025) — SPF Emploi,
Travail et Concertation sociale

Nederlandse versie van dezelfde toelichting — FOD

Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

Deutsche Fassung derselben Erlauterungen — FOD
Beschaftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung

Annexe C. France — regles utilisées par I'application

Résumé de travail, lu le 25 septembre 2026. Ce n'est pas un avis juridique. Les sources
sont en fin d'annexe.
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NOTE — La grande différence avec la Belgique

En France, il n'y a pas de rapport mensuel légal. Les documents légaux sont le
DUERP, le programme annuel de prévention (PAPRIPACT) et, a partir de 50
salariés, un rapport annuel écrit au CSE. Le rapport périodique de I'application
est un outil de travail pour les réunions du CSE.



PrevReport - Version V2.1.1

Sujet

Salarié compétent

DUERP

Mise a jour du
DUERP

Programme annuel

Rapport annuel au
CSE

Réunions du CSE

Rythme du CSE

CSSCT

Déclaration
d'accident

Accidents bénins

Régle

L'employeur désigne un ou plusieurs
salariés compétents pour la prévention, ou
fait appel a une aide extérieure (IPRP,
SPST, CARSAT, INRS).

Le document unique liste tous les risques.
Toutes les versions sont gardées au moins
40 ans.

Au moins chaque année a partir de 11
salariés, et a chaque changement
important.

A partir de 50 salariés : PAPRIPACT
(mesures, co(t, calendrier). En dessous :
liste d'actions dans le DUERP.

Bilan écrit de la santé, de la sécurité et des
conditions de travail et des actions de
I'année. Travail de nuit et facteurs de
risques traités a part. Mesures non
réalisées : raisons en annexe.

Au moins 4 réunions par an sur la santé et
la sécurité, et apres un accident grave.

300 salariés et plus : chaque mois ; moins
de 300 : tous les deux mois.

Commission santé, sécurité et conditions
de travail a partir de 300 salariés.

Par I'employeur dans les 48 heures, sans
compter dimanches et jours fériés.

Registre des accidents bénins : sans arrét
et sans soins payés par la sécurité sociale ;
gardé 5 ans.

Taux d'accidents (INRS)

Taux

Taux de fréquence (TF)
Taux de gravité (TG)

Indice de fréquence (IF)

Formule

Source

Code du travalil
L4644-1

L4121-3-1

R4121-2

L4121-3-1

L2312-27

L2315-27

L2315-28

L2315-36

Code de la sécurité
sociale R441-3

CSS L441-4, D441-
14 D441-4 (INRS)

accidents avec arrét x 1 000 000 / heures travaillées

journées perdues x 1 000 / heures travaillées

accidents avec arrét x 1 000 / effectif

+ Regle de I'outil : un accident compte a partir de 1 jour d'arrét, jour de I'accident non
compris. A comparer avec les chiffres de la CARSAT.
» Rapport périodique : mensuel a partir de 50 salariés, trimestriel en dessous (choix de
l'outil, pas une regle légale).
» Risques psychosociaux : seulement des totaux, jamais de nom.
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Sources

+  Code du travail numérique — L2312-27, L4121-3-1, R4121-2, L4644-1, L2315-27,
L2315-36 : code.travail.gouv.fr

+  L2315-28 et R441-3 CSS : preventionbtp.fr

* INRS — registre des accidents bénins ; statistiques nationales (IF, TF, TG) : inrs.fr

+ Détail et liens complets : Reference\Pays\FR_France.md

Anlage D. Deutschland — vom Programm verwendete

Regeln

Arbeitszusammenfassung, Stand 25. September 2026. Keine Rechtsberatung. Die Quellen
stehen am Ende der Anlage.

Thema

Betreuung

Bericht

Arbeitsschutzaussc
huss

Gefahrdungsbeurteil
ung

Unterweisung

Verbandbuch

Sicherheitsbeauftra
gte

Unfallanzeige

NOTE — Der groRe Unterschied zu Belgien

In Deutschland gibt es kein amtliches Monatsformular. Fachkraft fur
Arbeitssicherheit und Betriebsarzt berichten regelmafig schriftlich (§ 5 DGUV
Vorschrift 2), in der Praxis jahrlich. Ab 21 Beschaftigten tagt der
Arbeitsschutzausschuss mindestens vierteljahrlich. Deshalb bietet das
Programm einen Quartalsbericht fir den ASA und einen Jahresbericht der Sifa.

Regel

Der Unternehmer bestellt Betriebsarzte und
Fachkrafte flr Arbeitssicherheit.

Regelmaliger schriftlicher Bericht Uber die
Erflllung der Aufgaben, auch Uber die
Zusammenarbeit von Sifa und Betriebsarzt.

In Betrieben mit mehr als 20 Beschéftigten;
tritt mindestens einmal vierteljahrlich
zusammen.

Beurteilung der Gefahrdungen, mit den
erforderlichen Unterlagen dokumentiert.

Mindestens einmal jahrlich; sie muss
dokumentiert werden.

Jede Erste-Hilfe-Leistung wird dokumentiert
und funf Jahre verfigbar gehalten.

Bestellung von Sicherheitsbeauftragten
(Einzelheiten siehe Gesetzestext).

An die Berufsgenossenschaft, wenn
Versicherte getdtet oder mehr als drei Tage
arbeitsunfahig werden, binnen drei Tagen.
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Unfallkennzahlen

Kennzahl Formel

Meldepflichtige Unfalle Unfalle mit mehr als 3 Tagen Arbeitsunfahigkeit oder

todlich
1000-Mann-Quote meldepflichtige Unfalle x 1 000 / Vollarbeiter
Unfélle je 1 Mio. meldepflichtige Unfélle x 1 000 000 / geleistete
Arbeitsstunden Arbeitsstunden

*  Regel des Programms: gezahlt wird ab 4 Tagen in der Spalte , T“ (mehr als 3, ohne
Unfalltag). Mit der Fachkraft vor Ort zu prufen.

+ Unfalle mit 1 bis 3 Tagen bleiben im Verzeichnis, zahlen aber nicht in den
Kennzahlen.

+ Periodischer Bericht: vierteljahrlich (Rhythmus des ASA); pro Bereich anderbar.

Quellen

+ ASIG § 11, ArbSchG § 6, SGB VII §§ 22 und 193: Ixgesetze.de

« DGUV Vorschrift 2 § 5: bgbau-medien.de, bghm.de, mesino-arbeitsschutz.de

+ DGUV Vorschrift 1 §§ 4 und 24: vorschriften.bgn-branchenwissen.de

+  DGUV — meldepflichtige Unfalle je 1 000 Vollarbeiter und je 1 Mio. Stunden:
dguv.de

» Einzelheiten und vollstandige Links: Reference\Pays\DE_Deutschland.md
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Inspection du travail

Direction générale Contréle du bien-étre au travail
Division du contréle régional

du bien-étre au travail

Rapport annuel du service interne pour la prévention et la protection au travail
Notice explicative des formulaires A, B et C (2025)

A. Introduction

Conformément a l'article I1.1-6, §1, 2°, b du code du bien-étre au travail, le conseiller en préven-
tion est tenu d'établir un rapport annuel sur le fonctionnement du Service interne pour la préven-
tion et la protection au travail. L'annexe II.1-3 énumeére les informations qui doivent y figurer. Ce
rapport annuel doit étre tenu a la disposition du fonctionnaire chargé de la surveillance.

Afin de faciliter I'établissement du rapport annuel du service interne pour la prévention et la pro-
tection au travail, la Direction Générale du Contrble du Bien-Etre au Travail du Service Public fé-
déral Emploi, Travail et Concertation Sociale met a la disposition des entreprises un formulaire A,
B ou C.

Le formulaire A est destiné a un employeur avec un service interne pour la prévention et la pro-
tection au travail sans sections. (cas le plus fréquent)

Le formulaire B est destiné a un employeur avec un service interne pour la prévention et la pro-
tection au travail avec des sections selon la disposition suivante: lorsqu’'un employeur a plusieurs
unités techniques d’exploitation et qu’il faut créer plus d’'un comité pour la prévention et la pro-
tection, I'employeur crée un service pour la prévention et la protection au travail avec une section
pour chaque unité de I'entreprise pour laquelle un comité devait étre créé (Loi du 4 ao(it 1996
concernant le bien-étre des travailleurs lors de |'exécution de leur travail, article 35 §3).

Le formulaire C est destiné au groupe d’employeurs qui organisent un service commun pour la
prévention et la protection au travail, soit sur base de |'article 38 de la loi du bien-étre, soit en
application de I'art. 50 de cette loi leur permettant de constituer une unité technique d’exploita-
tion. Ce service commun peut avoir des sections ou non.

L'article 38 §2 de la loi sur le bien-étre stipule que le Roi peut mandater un employeur ou un
groupe d’employeurs de créer un service commun. Dans ce cas, le Roi définit sa compétence, sa
composition et son fonctionnement dans un arrété royal.

Le texte de l'article 50 §3 de la loi sur le bien-étre peut étre résumé ainsi: plusieurs employeurs
sont supposés former une unité technique d’exploitation, s'il peut étre apporté la preuve qu'’il
existe entre eux une cohésion économique et une cohésion sociale. Lorsque plusieurs employeurs
forment une unité technique d’exploitation, ils doivent créer un seul comité pour la prévention et
la protection, s’ils répondent aux conditions, et ils doivent créer un seul service interne pour la
prévention et la protection au travail.

En fonction de I'organisation de votre service interne pour la prévention et la protection
il faut compléter le formulaire approprié.

Ou trouver ces formulaires?
Les formulaires se trouvent sur le site web du Service Public Fédéral Emploi et du Travail a la

page http://www.emploi.belgigue.be Vous les y trouverez, ainsi que la notice explicative, en trois
formats.

Les formulaires a remplir électroniquement sont disponibles en format WORD.

Il est préférable de sauvegarder ce document sur votre ordinateur.



Ensuite, vous pouvez ouvrir ce formulaire la ol vous I'avez enregistré et le remplir en cliquant sur
les champs concernés, ou en naviguant dans ce formulaire a I'aide du bouton TAB. Apreés cela,
vous pouvez imprimer le formulaire complété et éventuellement le sauvegarder.

Le document WORD qui peut étre complété directement sur votre PC est protégé (sauf les ta-
bleaux qui peuvent étre étendus), de sorte qu’on peut uniguement compléter les champs a rem-
plir. La derniére ligne des tableaux qui peuvent étre étendus, n'est pas protégée et, en tabulant,
une ligne s’ajoutera automatiquement a la fin de cette derniere ligne, de sorte que les tableaux
peuvent étre étendus a la dimension voulue.

Les formulaires peuvent également étre demandés par courrier auprés des directions régionales
dont vous trouverez les coordonnées au point C de cette notice ou au secrétariat général de la di-
rection générale en téléphonant au (02)233 45 11 ou par e-mail: cbe@emploi.belgique.be

B. Explication des rubriques des formulaires A, B et C

Les différentes rubriques des 3 versions du formulaire seront explicitées dans cette note explica-
tive. Nous indiquerons chaque fois a quel formulaire I'explication se rapporte.

1 Données générales

Cette rubrique « données générales » vise l'identification de |'organisation des employeurs en ce
qui concerne les localités d’exploitation, I'organisation du service interne pour la prévention et la
protection au travail et du (des) comité(s) pour la prévention et la protection au travail.

1.1 (A et B) Données d’identification de I'employeur pour le formulaire A et B

Par seul employeur on entend, dans ce contexte, une organisation ou une entreprise qui occupe
un ensemble de travailleurs sous un méme numéro O.N.S.S.

La dénomination officielle est celle qui est généralement formulée lors de la création de I'en-
treprise (souvent mentionnée au Moniteur belge).

La raison sociale est la forme juridique sous laquelle fonctionne I'entreprise: par exemple, S.A.
(société anonyme), S.P.R.L. (société privée a responsabilité limitée), A.S.B.L.. (association sans
but lucratif) ... .

Activité principale: il s'agit de donner une description concise de l'activité de I’entreprise ou de
son activité principale si elle exerce plusieurs activités. L'administration considére que I'activité
principale est celle qui concerne le plus grand nombre de personnes et/ou pour laquelle le risque
d’accident du travail est le plus élevé.

Code NACE-BEL: Le Code NACE (nomenclature d’activités des Communautés européennes) est
une classification générale systématique des entreprises dans I'Union européenne. Le code NACE-
BEL est la transposition de cette nomenclature européenne dans I'environnement belge. Si vous
ne connaissez pas votre code, I'administration complétera elle-méme cette ligne car dans la plu-
part des cas, elle peut le déterminer a partir de la description succincte de |'activité principale de
votre entreprise.

Attention: nous demandons le nouveau code nace-bel 2008.
https://statbel.fgov.be/fr/open-data/code-nace-bel-2008

Nombre de travailleurs: L'article II.1-2, § 2 du code du bien-étre au travail fournit le mode de
calcul a respecter pour établir le nombre de travailleurs de I'entreprise.

e Le nombre de travailleurs se calcule en divisant par 365 le nombre total des jours-calendrier
pendant lesquels chaque travailleur, au cours d'une période de quatre trimestres, a été inscrit
au registre du personnel ou dans tout autre document en tenant lieu. On peut ainsi tenir
compte de la fluctuation du personnel.

e Lorsque I'horaire de travail effectif d’'un travailleur n‘atteint pas les trois quarts de I’'horaire qui
serait le sien s'il était occupé a temps plein, le total des jours-calendrier pendant lesquels il a




été inscrit au registre du personnel, doit étre divisé par deux.

Dans le cas des établissements scolaires, un emploi a temps plein se définit par le nombre mi-
nimum d’heures de cours et/ou d'heures assimilées qu'un membre du personnel enseignant
doit prester dans le niveau d’enseignement concerné (p. ex. enseignement fondamental, en-
seignement secondaire inférieur ...).

Pour les personnes qui suivent une formation professionnelle au cours de laquelle une certaine
forme de travail est prévue, les personnes qui sont dans le lien d’'un contrat d’apprentissage,
les stagiaires ainsi que les éléves et étudiants suivant une formation dans laquelle est prévue
une certaine forme de travail, le “nombre de travailleurs” est calculé en divisant par 1750 le
nombre total d’heures pendant lesquelles ces formes de travail ont été prestées (un travailleur
occupé a temps plein sera en effet exposé au risque pendant 1750 heures en moyenne). Ce
calcul donne comme résultat le nombre d’équivalents-temps plein a prendre en considération.

La somme des trois résultats donne le “*nombre de travailleurs” a renseigner dans le cadre du
point 1.1.

Lorsque I'employeur a plusieurs unités d’établissement, il faut compléter I'annexe “unités” avec
les données suivantes:

Il est demandé de n’indiquer que les unités d’établissement avec 10 travailleurs ou plus, de
sorte que la liste reste limitée et que les services de controle du bien-étre connaissent les uni-
tés les plus importants quant a l'effectif en personnel.

La numérotation est déja prévue dans le tableau. Si le nombre de lignes prévues est insuffi-
sant, vous pouvez soit supprimer la protection dans le formulaire WORD et ajouter ainsi une
ligne, soit ajouter une page supplémentaire avec la suite de la numérotation. Cette numérota-
tion sera, ensuite, utilisée dans les annexes “divisions” (pour le modéle B) et “statistiques”
(pour le modéle A).

La raison sociale peut étre identique ou différer de la dénomination officielle de I'entreprise
ou de I'organisation. Nous visons ici le nom spécifique de l'unité d’établissement, s’il existe.

L'adresse est le lieu ou I'exploitation s’exerce ou, si les activités sont surtout exercées sur des
chantiers temporaires ou mobiles, I'endroit ou I'administration des activités est assurée.

Le nombre de travailleurs est calculé tel qu’indigué sous la rubrique “données de I'em-
ployeur”, mais cette fois au niveau de I'unité d’établissement.

Sous le code NACE-BEL ou description de I'activité principale, nous entendons le code de
I'unité d’établissement et, en principe, celui-ci peut différer du code de I'employeur. Il est pré-
férable d’indiquer le code NACE-BEL de 5 chiffres, mais si vous ne connaissez pas ce code,
vous pouvez indiquer I'activité principale de I'unité d’établissement qui permet a nos services
d’en déduire le code NACE-BEL.

Attention: nous demandons le nouveau code nace-bel 2008.

https:/ /statbel.fgov.be/fr/open-data/code-nace-bel-2008

Une derniére colonne demande le numéro de téléphone en le numéro de fax de 'unité d’éta-
blissement, ainsi que le nom et la fonction de la personne chargée de la direction journaliére.

1.1 (C) Données d’identification des employeurs pour le formulaire C

Lorsque le service interne est compétent pour plusieurs employeurs, il faut y énumérer la déno-
mination des différents employeurs, ainsi que la commune ou les employeurs sont situés.

Les données détaillées qui correspondent a celles énumérées sous le point 1.1 (A et B), doivent
étre indiquées dans la liste de I'annexe "employeurs".

Cette liste a I'annexe "employeurs" doit contenir les données des différents employeurs qui font
partie d’un service interne agréé par arrété royal (voir aussi le point 1.2.9) ou les données des
différents employeurs qui forment ensemble une unité technique d’exploitation et qui doivent, par



conséquent, disposer d’un seul service interne (article 35, § 4 de la loi du 4 ao(t 1996 concernant
le bien-étre des travailleurs lors de I’'exécution de leur travail).

Une deuxiéme annexe demande les unités d’établissement des différents employeurs. Il peut
s’agir de plusieurs unités par employeur. Pour limiter la liste, nous ne demandons que les unités
d’établissement avec 10 travailleurs ou plus. Le tableau ne prévoit qu’'un nombre limité de lignes.
Si ce tableau nécessite plus de lignes, soit vous ajoutez un document supplémentaire qui continue
la numérotation des unités d’établissement, soit vous pouvez supprimer la protection dans la ver-
sion WORD du formulaire électronique et ajouter ainsi les lignes nécessaires.

Dans la deuxiéme colonne il faut indiquer la lettre de référence (le code de I'employeur) de I’'em-
ployeur correspondant qui figure dans I'annexe “employeurs”.

Les autres données a remplir correspondent a celles indiquées pour les formulaires A et B (voir
plus haut).

Lorsque, pour une unité d’établissement, les coordonnées, c’est-a-dire le nom, |'adresse, le nu-
meéro de téléphone, I'adresse électronique et le directeur, sont identiques a ceux de I'employeur,
il suffit de le mentionner dans I'annexe “unités”. Veuillez néanmoins indiquer spécifiquement le
nombre de travailleurs de I'unité d’établissement.

1.2 Données relatives au Service Interne pour la prévention et la protection au travail
1.2.1 Qui dirige le Service interne?
1.2.2 Quelle est la qualité de cette personne?

Un service interne pour la prévention est en principe dirigé par un conseiller en prévention, éven-
tuellement assisté par un ou plusieurs autres conseillers en prévention.

Lorsque le nombre de personnes occupées est inférieur a 20, I'employeur (directeur) peut assu-
mer lui-méme la fonction de conseiller en prévention. Dans ce cas, il s'agit du directeur repris
dans la case 1.1.

Le conseiller en prévention peut assumer encore d’autres fonctions.

Si le conseiller en prévention qui assure la direction du service interne (service central) est un
médecin du travail (conseiller en prévention "médecin du travail"), celui-ci doit avoir suivi une
formation complémentaire en médecine du travail. Dans ce cas, c'est un autre conseiller en pré-
vention qui doit étre chargé de la coordination de la sécurité du travail (conseiller en prévention
coordinateur "sécurité du travail").

1.2.3 Formation du conseiller en prévention coordinateur "sécurité du travail".

Ce qu'il faut entendre par formation en sécurité du travail est explicité dans le titre 4 relatif a la
formation et au recyclage des conseillers en prévention, du livre II du code du bien-étre au tra-
vail. Le niveau de la formation exigée (niveau 1 ou niveau 2) est fonction de I'effectif du person-
nel et de la nature de l'activité de I’'entreprise ou institution. Par formation de base on entend une
formation organisée, et non pas une formation autodidacte.

1.2.4 La durée des prestations

La durée des prestations est exprimée en % d’un emploi a temps plein. Elle est fixée par I'em-
ployeur moyennant |'accord préalable du comité pour la prévention et la protection au travail ou,
a défaut, de la délégation syndicale.

1.2.5 Autres conseillers en prévention

Ici on note la présence ou non d’autres conseillers en prévention et leur nombre. Ces conseillers
en prévention assistent le conseiller en prévention chargé de la direction du Service interne



(service central); la durée totale de leurs prestations doit aussi étre mentionnée (exprimée en %
d’un emploi a temps plein) et peut évidemment s’élever a plus de 100%.

1.2.6 Le médecin du travail (chargé de la surveillance médicale)

Par médecin du travail, on entend la personne qui exerce la surveillance médicale des travail-
leurs. Celui-ci peut étre lié par un contrat de travail et il appartiendra par conséquent au service
interne ou il peut appartenir a un service externe pour la prévention et la protection au travail
avec lequel I'employeur est lié par un contrat. Nous demandons d‘indiquer a quelle catégorie le
médecin du travail appartient.

1.2.7 L’adresse du service interne.

Compléter le cadre uniquement lorsque I'adresse du service interne difféere de I’'adresse du siege
social, indiquée dans le cadre sous le point 1.1. Pour le formulaire C, I'adresse doit toujours étre
indiquée.

1.2.8 Le service externe pour la prévention et la protection au travail.

Dans la plupart des cas, un employeur conclura un contrat avec un service externe pour la pré-
vention et la protection. Généralement, ce sera le cas pour I’'exécution de la surveillance médi-
cale, mais on peut faire ou on fera aussi appel a ce service pour d’autres aspects de la loi sur le
bien-étre. Dans cette rubrique nous demandons le nom du service externe. Ce service doit dispo-
ser d'un agrément officiel. Vous pouvez trouver les adresses de ces services externes sur le site
http://www.emploi.belgique.be (rubrique agréments, bien-étre)

1.2.9 Les renseignements sur les sections (uniquement pour les formulaires B et C)

Dans cette rubrique nous demandons le nombre de sections et le nombre de conseillers en pré-
vention, occupés dans les sections.

A I'annexe "sections” nous demandons quelques données spécifiques concernant les sections:

e La numérotation est indiquée en chiffres romains, afin de faire la distinction avec les unités
d’établissement. Les lignes prévues sont limitées. S’il y a plus de sections qui exercent des ac-
tivités, soit vous ajoutez une annexe en continuant la nhumérotation, soit vous pouvez étendre
le tableau du formulaire électronique en WORD en supprimant la protection.

e Pour le formulaire B, nous demandons, dans une colonne suivante, quel(s) unité(s) d’exploita-
tion (numéro(s) d’ordre du (des) unité(s) d’exploitation de I'annexe “unités”) appartiennent a
cette annexe.

e Pour le formulaire C, nous demandons, dans une colonne suivante, quel(s) employeur(s)
(code du (des) employeur(s) de I'annexe "employeurs") et quel(s) unité(s) exploitation (nu-
méro(s) d‘ordre de I'annexe “unités”) appartiennent a cette annexe.

e Pour le nom du conseiller en prévention vous indiquez le nom du conseiller en prévention
chargé de la direction de la section. Cette personne peut alors étre reprise comme personne
de contact dans les unités d’établissement respectifs.

e Dans une colonne suivante vous pouvez indiquer le niveau de formation du conseiller en pré-
vention chargé de la direction de la section.

e Vu qu'un comité pour la prévention et la protection peut étre lié a chaque section, nous de-
mandons, dans les deux derniéres colonnes de ce tableau, le nom et la fonction du président
et le nombre de réunions de ces comités.

1.2.10 Lorsque le service interne est un service commun autorisé

(Uniquement pour le formulaire C): selon l'article 38, § 2 de la loi du 4 ao(it 1996 concernant le
bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail, le Roi peut autoriser un employeur ou



un groupe d’employeurs de créer un service commun pour la prévention et la protection. S'il
existe, pour votre entreprise, un arrété royal daté avec un numéro de référence qui fixe la com-
pétence, la composition et le fonctionnement de votre service, il faut mentionner le numéro de
référence et la date de I'arrété d’'autorisation.

1.3 Données relatives aux organes de concertation en matiére de prévention et de
protection au travail

1.3.1 Types

Dans cette rubrique nous demandons le type d’organe de concertation prévu chez le (les) em-
ployeur(s).

Le nombre de comités a créer est déterminé par les articles 49 et 50 de la loi du 4 ao(t 1996 sur
le bien-étre au travail. L'intervention de la délégation syndicale ou des travailleurs eux-mémes
est régie par les articles 52 et 53 de cette méme loi.

1.3.2 Président

S’applique uniqguement au formulaire A. Dans cette rubrique, le président du comité doit étre clai-
rement identifié. Lorsque le chef d’entreprise ou le chef de I'unité technique d’exploitation n’as-
sure pas personnellement la présidence, les fonctions exercées par le président doivent étre men-
tionnées.

1.3.3 Nombre de réunions

S’'applique uniguement au formulaire A. Dans cette rubrique nous demandons le nombre de réu-
nions du comité pour la prévention et la protection au travail de I'année écoulée.

Les rubriques 1.3.2 et 1.3.3 ont été reprises a I'annexe "sections" et ce par section pour les for-
mulaires B et C.

2 Données statistiques
2.1 Nombre d’heures de travail réellement prestées

Le nombre total des heures prestées doit toujours étre mentionné, méme si aucun accident du
travail n‘a été enregistré lors de I’'exercice.

Ce total représente I'ensemble des heures prestées par le personnel, y compris les heures supplé-
mentaires ainsi que les heures éventuellement prestées par des personnes sous contrat de travail
étudiant ou effectuant un stage au sein de I'entreprise.

2.2 Renseignements relatifs aux accidents sur le lieu de travail

Les informations fournies a ce sujet par les secrétariats sociaux sont généralement insuffisantes.
C'est pour cette raison qu'il est demandé de fournir une série d'informations dans le tableau du
formulaire. Cette disposition en tableau doit permettre d’établir une relation plus claire entre les
différents indicateurs que sont le taux de fréquence (Tr), le taux de gravité réel (Tqr) et le taux de
gravité global (Tgg)

La totalisation s’effectue par ligne. La derniére colonne fournit la formule permettant de détermi-
ner l'indicateur particulier. Pour rappel, la donnée (A), c'est le nombre d'heures de travail rensei-
gné dans le point 2.1.

1re ligne: Indiquer dans chaque case le nombre d’‘accidents survenus au cours de |'exercice. Un
accident ne doit étre comptabilisé qu‘une seule fois (par exemple, un accident ayant
donné lieu a une incapacité temporaire totale, puis a une incapacité permanente par-
tielle, est pris en compte sous la rubrique “incapacité permanente”; de méme, un acci-
dent entrainant une issue fatale aprés plusieurs jours sera repris uniquement sous la
rubrique “accidents mortels”).



Ne sont pris en compte que les accidents ayant entrainé une incapacité de
travail d’au moins un jour, en dehors du jour de l'accident.

2¢ ligne: Quelle que soit la catégorie d’accident (colonnes a remplir 1, 2 ou 3), il ne faut pren-
dre en compte que le nombre de jours-calendrier réellement perdus suite a I'ac-
cident, c-a-d le nombre de journées (ouvrables ou non) d‘incapacité totale temporaire
comptabilisé entre la date de I'accident et la date ou le travail pouvait étre repris.
Dans le cas d’un accident mortel, trois cas peuvent se présenter, entrainant une
comptabilisation différente:
a) le décés se produit sur le lieu de travail = 0 jour
b) le décés se produit le jour méme de I'accident = 0 jour
c) le déceés se produit plusieurs jours aprés l'accident = il faut mentionner le nombre
de jours-calendrier écoulés entre la date de l'accident et celle du déces.
A partir du total (C) obtenu, il suffit d’appliquer la formule pour obtenir la valeur
du Tgr.
3¢ ligne: Il faut reporter les valeurs forfaitaires attribuées aux incapacités permanentes. Un ac-
cident mortel ou entrainant une incapacité permanente totale se voit attribuer
une valeur de 7.500 jours.
Pour ce qui concerne les incapacités permanentes partielles, elles sont généralement
exprimées en % (d’une incapacité permanente totale). Il est donc simple d’affecter
une valeur pénalisante a tout accident ayant entrainé une incapacité permanente. Par
exemple, pour un accident ayant entrainé une incapacité permanente partielle de
15%, la valeur a indiquer dans la case adéquate sera de 7.500 x 15 % = 1.125 jours.
A défaut de la fixation d’un pourcentage d’incapacité, il convient de se baser sur les
valeurs figurant a I'annexe I1.1-3 du code du bien-étre au travail, reprises ci-dessous.
1. Mort 7.500 12. Perte d’un pouce et de deux doigts 3.100
2. Incapacité totale permanente 7.500 13. Perte d’un pouce et de trois doigts 3.850
3. Perte d’'un bras au-dessus du coude 5.450 14. Perte d’un pouce et de quatre doigts 4.050
4. Perte d’un bras au coude ou au-dessous 4.900 15. Perte d'une jambe au-dessus du genou 6.000
5. Perte d’'une main 4.450 16. Perte d'une jambe au genou ou au-dessous 4.875
6. Perte d'un pouce 1.700 17. Perte d’un pied 3.750
7. Perte d'un doigt 825 18. Perte d’un gros orteil ou de plusieurs or teils 500
8. Perte de deux doigts 1.875 19. Perte de la vue d'un ceil 2.800
9. Perte de trois doigts 2.700 20. Perte de la vue des deux yeux 7.500
10. Perte de quatre doigts 3.200 21. Perte de l'ouie d’une oreille 1.500
11. Perte d’un pouce et d’un doigt 2.475 22. Perte de l'ouie des deux oreilles 6.000

En ce qui concerne les accidents du travail survenant en fin d’année, il faut appliquer les régles de
calcul suivantes quand le travail n‘a pas été repris dans le courant de I'exercice concerné.

Le nombre de jours-calendrier a prendre en compte est le nombre de jours d’incapacité figu-
rant sur le ou les certificat(s) médical(caux), qui doit étre reporté a la rubrique 41 de la décla-
ration d’accident;




e Le nombre forfaitaire de journées d’incapacité (en cas d’incapacité permanente) se détermine
comme expliqué ci-avant;

e Si, pour ces accidents, de nouvelles informations, relatives aux jours-calendrier réellement
perdus ou permettant la détermination des valeurs forfaitaires en cas d‘incapacité permanente,
deviennent disponibles entre le 1° janvier et la date de rédaction du rapport annuel, elles doi-
vent étre utilisées pour la rédaction de ce rapport annuel.

Exemple: Un accident du travail qui est survenu le 10 décembre; le certificat médical men-
tionne une durée probable d'incapacité de travail totale de 28 jours et 6% d’incapa-
cité permanente. Un nouveau certificat médical le 15 janvier prolonge l'incapacité
de travail totale de 14 journées, en fixant le taux d’incapacité permanente a 3%. Si
la victime reprend le travail aprés cette nouvelle période d'incapacité, le nombre de
jours-calendrier réellement perdus a prendre en compte sera de 28+14 = 42 et ce-
lui de journées forfaitaires de 7.500 x 3% = 225 jours.

¢ Les nouvelles données qui ne sont recues qu’apres la rédaction du rapport annuel, ne peuvent
y étre prises en compte. La correction peut étre réalisée au niveau interne et communiquée au
Comité pour la prévention et la protection au travail.

Dans la premiére case a compléter sous le tableau, vous mentionnez le nombre d’accidents qui
n‘ont pas connu une issue fatale ou qui n‘ont pas entrainé une incapacité de travail mais qui ont
généré d’autres colts, par exemple, les frais médicaux si la victime s’est uniguement rendue chez
le médecin pour se faire soigner mais qu’elle a pu revenir travailler le lendemain.

Dans la case en-dessous, vous notez le nombre d’accidents auxquels aucun colt n’a été lié. Ce sont
les accidents bénins qui n‘ont pas entrainé de perte de salaire ni une incapacité de travail de la
victime mais qui ont uniquement requis des soins pour lesquels I'intervention d’un médecin n‘a pas
été nécessaire et qui ont été prodigués sur le lieu d’exécution du contrat de travail. Ces accidents
bénins doivent étre consignés dans le registre des interventions dans le cadre des premiers secours
et, dans ce cas, sont exemptés de déclaration a I'assurance des accidents de travail.

2.3 Renseignements relatifs aux accidents survenus sur le chemin du travail

Il s’agit des accidents qui sont survenus lorsque le travailleur se trouve sur le chemin entre le do-
micile et le lieu de travail et vice versa.

Les accidents de la route survenus aux chauffeurs de bus, aux représentants de commerce ... en
service sont en fait pour ces catégories de personnel des accidents qui se produisent sur le lieu de
travail et, par conséquent, ne sont pas des accidents survenus sur le chemin du travail.

Il convient de compléter le tableau de I'annexe "statistiques" (liste des accidents du travail détail-
lée par unité d’'établissement) afin de permettre au Contréle du Bien-Etre de mieux apprécier la

« dispersion » des accidents du travail et d'étre de ce fait en mesure d'orienter mieux et plus uti-
lement ses actions d’accompagnement en matiére de conditions de travail. En fonction du type de
formulaire il faut remplir I'annexe “statistiques” pour le formulaire A par unité d'établissement
avec 80.000 heures prestées ou plus, pour le formulaire B par division et pour le formulaire C par
employeur adhérent.

2.4 Nombre d'heures de travail et d’accidents du travail de certaines catégories de
travailleurs

Il est demandé de compléter cette rubrique dans toute la mesure du possible. En I'absence de
données précises, l'indication d’un ordre de grandeur est suffisante. Les étudiants travailleurs doi-
vent aussi étre comptabilisés aux points 2.1 et 2.2; par contre, il ne faut pas y comptabiliser les
travailleurs intérimaires et les travailleurs d’employeurs externes.




3 Renseignements relatifs a la sécurité du travail
3.1 Mesures concernant la sécurité du travail
Les employeurs occupant 50 travailleurs ou plus, doivent indiquer cinq mesures importantes.

Ceux qui occupent moins de 50 travailleurs indiquent au moins trois mesures.

L'’Administration estime que les mesures visant a combattre ou a prévenir le stress au travail doi-
vent figurer dans cette rubrique. Des mesures originales visant a résoudre de fagon pratique un
probléme de sécurité ou d’hygiene spécifique, ou des mesures préventives particulieres mises en
ceuvre, trouvent aussi idéalement leur place dans cette rubrique.

Il convient d'indiquer également pour chacune des mesures la personne ou l'organe qui a pris
I'initiative de la mesure: l'initiateur peut étre I'employeur, la ligne hiérarchique, le comité de pré-
vention et de protection au travail, le service interne pour la prévention et la protection au travail
3.2 Renseignements relatifs aux contréles obligatoires.

Les renseignements demandés portent uniquement sur les visites de contrble effectuées par des
organismes agréés ou des services externes pour les contréles techniques sur le lieu du travail.

3.3 Plan d’action annuel pour I'exercice en cours (c'est-a-dire pour I'année 2026)

Cette rubrique ne doit étre complétée que par les employeurs appartenant aux groupes A et B
au sens de l'article I1.1-2 du code du bien-étre au travail, ou qui disposent d’au moins un Comité
pour la prévention et la protection au travail ou d’'une délégation syndicale.

3.4 Plan global de prévention.

Il s'agit seulement d’indiquer I'existence au sein de I’entreprise d’un plan global de prévention, tel
que prescrit par l'article 1.2-8 du code du bien-étre au travail, sans devoir en fournir les détails.

4 Renseignements relatifs a la santé et I’hygiéne au travail.

4.1 L'inventaire amiante doit étre établi dans les cas et modalités prévus par l'article VI.3-4 du
code du bien-étre au travail.

4.2 1l suffit d’'indiquer la présence ou I'absence de ces documents.
5 Renseignements relatifs a la formation
5.1 Par le service interne

Il s'agit simplement d'indiquer les initiatives qui ont été prises par le Service interne pour former
des membres du personnel de I'entreprise afin d'améliorer leur bien-étre au travail.

5.2 Pour le service interne

Il s'agit simplement d'indiquer les initiatives prises pour améliorer la compétence des membres
du Service interne.

6 Renseignements relatifs a I'information du personnel

6.1 Rapports mensuels

Les conseillers en prévention ont comme mission d'établir des rapports mensuels ou trimestriels,
en fonction du nombre de travailleurs et de leur affectation, dans le cadre de la gestion et du

fonctionnement du Service interne (Code sur le bien-étre au travail, titre II, chapitre 1°, article 7,
§ 1°r, 2°, a). Il suffit d'indiquer le nombre de rapports effectivement établis en 2025.



6.2 Autres documents informatifs

Il suffit d'indiquer si d'autres initiatives d'information ou de moyens de propagande ont été mis
en ceuvre en 2025 et si oui, de les énumérer brievement.

7 Renseignements relatifs a la prévention des risques psychosociaux au travail

A remplir en collaboration avec le conseiller en prévention aspects psychosociaux du travail et les
personnes de confiance éventuelles qui auront transmis au conseiller en prévention chargé de la
direction du service interne les données anonymes pour compléter cette partie du rapport- article
1.3-65 du code du bien-étre au travail.

7.1 Mesures de prévention collectives

On demande ici les mesures de prévention collectives qui ont été prises pour prévenir les risques
psychosociaux au travail.

7.2 Nombre de demandes d’analyse des risques de situations de travail spécifique

Indiquez le nombre de demandes d’analyse des risques de situations de travail spécifique qui ont
été traitées, visées a l'article 1.3-4 du code du bien-étre au travail.

7.3 Incidents

Les incidents de nature psychosociale qui sont communiqués directement au conseiller en préven-
tion ou a la personne de confiance.

7.3.1 Interventions informelles

Il s’agit de situations pour lesquelles une concertation est encore possible et qui peuvent étre ré-
solues par des entretiens de conseils, des interventions ou des conciliations.

a/b Mentionner ici combien de fois la personne de confiance ou le conseiller en prévention a du
intervenir

c.1 Combien il y a-t-il eu d’entretiens de conseil/accueil?

c.2 Combien il y a-t-il eu d’interventions auprés d’une autre personne de |'entreprise (membre
de la ligne hiérarchique ou autre) ?

c.3 Combien il y a-t-il eu de conciliations ?
7.3.2 Interventions formelles

Il s’agit de situations pour lesquelles les interventions informelles n‘ont pas donné de résultats ou
n'étaient pas appropriées et pour lesquelles seul le conseiller en prévention peut intervenir.

a.1l. Mentionner le nombre de demandes a caractére principalement collectif

a.2. Mentionner le nombre de demandes a caractére principalement individuel (hors faits de vio-
lence ou de harcelement)

a.3. Mentionner le nombre de demandes pour faits de violence ou de harcelement au travail

b. Mentionner le nombre total de demandes d’interventions psychosociales formelles déposées
a la suite d’une intervention psychosociale informelle.

c.1. Indiquez le nombre de mesures individuelles

c.2. Indiquez le nombre de mesures collectives
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c.3. Indiquez si aucune mesure n’'a été prise

c.4. Indiguez le nombre d’interventions de l'inspection du Contréle du bien-étre au travail.
7.4 Registre des faits de tiers

Il s’agit du Registre des faits de tiers mentionné a l'article 1.3-3 du code du bien-étre au travail.

Cela doit seulement étre rempli s'il s'agit d’incidents s’étant déroulés entre des travailleurs et des
personnes extérieures a I'entreprise.

a. Indiquez le nombre de faits enregistrés
b. Indiquez le nombre, réparti selon la nature des faits :
b.1. de violences physiques
b.2. de violences psychiques
b.3. de harcélements moraux
b.4. de harcélements sexuels

b.5. autres.
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C. Adresses et territoires de compétence des directions régionales

Direction de la Flandre Occidentale:
FAC Kamgebouw
Koning Albert I-laan 1/5 bus 5, 8200 BRUGGE
& 022334240
e-mail: tww.west-vlaanderen@werk.belgie.be
Territoire de compétence: la province de Flandre Occidentale.

Direction de la Flandre Orientale:
Ketelvest 26/202 9000 GENT
& 022334220
e-mail: tww.oost-vlaanderen@werk.belgie.be
Territoire de compétence: la province de Flandre Orientale.

Direction d’Anvers: Theaterbuilding
Italiélei 124/77 2000 ANTWERPEN

@& 02 2334290
e-mail: tww.antwerpen@werk.belgie.be
Territoire de compétence: la province d’Anvers.

Direction du Limbourg et Brabant-Flamand:
Koning Albertstraat 16B 3290 DIEST
@ 02 2334190
e-mail: tww.limburg.vlaamsbrabant@werk.belgie.be
Territoire de compétence: les provinces du Limbourg, Brabant Fla-
mand.

Direction de Bruxelles: rue Ernest Blerot 1 1070 BRUXELLES
@ 02 233 45 46
e-mail: cbe.bruxelles@emploi.belgigue.be
Territoire de compétence: la région Bruxelles capitale.

Direction de Hainaut: rue du chapitre 1 7000 MONS
@ 02 2334250
e-mail: cbe.hainaut@emploi.belgique.be
Territoire de compétence: la province du Hainaut

Direction de Namur, Luxembourg et Brabant Wallon:
Chaussée de Liege 622 5100 JAMBES
@ 02 23343 30
e-mail: cbe.namur@emploi.belgique.be
Territoire de compétence: les provinces de Namur, Luxembourg et
Brabant Wallon.

Direction de Liege: Rue de Fragnée 2 boite 205, 4000 LIEGE
@ 022334270
e-mail: cbe.liege@emploi.belgique.be
Territoire de compétence: la province de Liege.
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